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ienes somos?

La Fundacion Varkey es una organizacion sin fines de lucro establecida para mejorar 1os
estandares de educacion. Nuestra mision es gue todos los nifos tengan un buen
maestro. Esto se logra mediante la construccion de la capacidad del maestro, campanas
para promover la excelencia en la educacion desde los niveles mas altos, y creando vy
otorgando subvenciones a organizaciones asociadas que ofrecen soluciones
iNnNovadoras en apoyo de nuestra mision.
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En nuestro telefono, PC o Tablet...

USAREMOS LA APP PEAR DECK
INGRESAR EN:

joinpd.com
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¢Que buscamos con este taller?

s Compartir principios y estrategias del Programa de Liderazgo e
Innovacion Educativa realizado en Argentina por la Fundacion Varkey.

s Reflexionar sobre nuestras practicas docentes
s Compartir nuestras ideas sobre innovacion educativa en la region

s Entender la importancia de que el cambio nazca en 1as escuelas
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Nuestro HACER

s La importancia del trabajo en pareja pedagdgica
s Dinamica de taller

s Aprender vy reflexionar jugando

s Fomentar la practica reflexiva

s Generar evidencias de la factibilidad de la propuesta
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iManos a la obra!

Lectura Articulo “La Sombra de la Isla de Pascua” (Borja Vilaseca)
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Teniendo en cuenta el articulo...

cQue limitaciones encontramos en las escuelas de hoy?
¢Qué desafios encontramos en nuestras escuelas del siglo XXI7

cCon gue oportunidades podemos empezar a caminar?
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El papel de las Politicas Publicas

Hacia el 2000:
“Calidad”

SIGLO | ' SIGLO SIGLO

Edgcar al /0"Comparacion entre Educacion como un
t.rabajador yal paises - Evaluaciones DERECHO
Ciudadano para Estandarizadas
votar APRENDIZAJE A LO
90" Acceso - Conferencia LARGO DE TODA LA
Mundial "Educacion para VIDA
Todos’
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DERECHQOS DE APRENDIZAJE DEL SIGLO XXI

¢Que aprendizajes queremos lograr en nuestros alumnos?

/Que aprendizajes haran gue todos quieran llegar y guedarse hasta el final
de la escuela secundaria?

;Quién y como debe definirlo?
;Cuales son las fuentes de legitimidad de eso que hay que aprender?

¢Que tanto hay que cambiar de o que vienen ensenando las escuelas o de
|0 que se supone deben ensenar?

¢COMo se actualizara lo que hay que aprender?
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Educacion de Calidad

EDUCACION Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
DE CALIDAD calidad vy promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos. La educacion es la
base para mejorar nuestra vida y el desarrollo

sostenible.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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Cualificaciones necesarios en el SXXI

Formas de pensar Herramientas Formas de trabajar Preparacion
para trabajar para la vida
Creatividad Tecnologias de |a Comunicacién Ciudadania
Pensamiento critico informacion y Colaboracidn Vida y carrera
Solucién de problemas la comunicacion profesional
Toma de decisiones Alfabetizacion Responsabilidad
en informacion personal y social

Aprendizaje

PNUD (2016) - Informe sobre Desarrollo Humano
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Habilidades para el Siglo XXI

Informe Delors (1996) Las 3 R (2006) Harvard (2010)
* Aprender a conocer
 Aprender a hacer

* Aprender a ser

 Aprender a vivir juntos

* Pensamiento critico y
resolucion de problemas.
* (Colaboraciony liderazgo
Agilidad y adaptabilidad

* |niciativa y espiritu
empresarial
 Comunicacion oral y
escrita eficaz

* Acceso a lainformacion y
analisis de la misma

e (Curiosidad e imaginacion

 Razonamiento
* Resiliencia
* Responsabilidad

UNESCO
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Frente a estos desafios...

cComo se piensa la educacion?

COMo pensamos las escuelas?

JPor que las escuelas de hoy se ven en la necesidad de
producir cambios?
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El debate curricular frente a los

derechos de aprendizaje del SXXI

®* Noimporta tanto el saber... sino a qué habilita el saber

® Es el poder del saber o que importa. La comprension mas gue la memorizacion de
contenidos.

® Los conocimientos son valiosos en tanto pueden crear capacidades en 10s
estudiantes.

® (Capacidad para ACTUAR. TRANSFORMAR EL MUNDQO, mas que reproducirlo.

®* No se trata de competencias laborales para adaptarse a |os mercados, sino de crear
fortalezas en los sujetos, abrir caminos para que puedan transformar sus vidas vy
construir una conciencia social que potencie la justicia y la integracion en un
mundo cambiante y multicultural.

7”7

RIVAS (2017) “Cambio e innovacion educativa: las cuestiones cruciales
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¢Por que fracasan los cambios en educacion?

“‘No se alcanza con REFORMAR (dar a lo anterior otra forma),

debemos TRANSFORMAR (pasa de una forma de estructura a otra)”

a Muchas veces los esfuerzos de cambio no llegan a las bases mas

profundas, no preven alterar condiciones estructurales.

3 Es necesario REMOVER bases del paradigma
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Compartimos el video de Fosbury:
Cambiar el paradigma
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EL MUNDO CAMBIA Cambian las Necesidades y demandas

LOS PARADIGMAS SE AGOTAN
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HAY QUE CAMBIAR I
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Existen muchos cambios en educacion orientados a mejorar los
resultados, sin embargo no dan los frutos que esperamos...

¢Por qué?
/L.as propuestas son reformas o
transformaciones?
:Son novedades dentro del MISMO MODELO,
O inNovamos?
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Avanzar desde el liderazgo transformacional al liderazgo distribuido

"Supone mucho mas gue una simple remodelacion de tareas,
significa un cambio en la cultura, que entrana el compromiso v Ia
implicacion de todos los miembros de la comunidad escolar en la

marcha, el funcionamiento vy la gestion de la escuela. De esta forma,

el liderazgo distribuido aprovecha las habilidades de los otros en una

causa comun, de tal forma gue el liderazgo se manifiesta a todos os
niveles” (Harris y Chapman, 2002).
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GESTIONAR LA CONFIANZA
EMPODERAR

RECONOCER TALENTOS INDIVIDUALES POTENCIARLOS HACIA LA MISION
Y VISION QUE ORIENTA LA UTOPIA

GENERAR NUEVOS LIDERES

INICIAR, IMPULSAR, FACILITAR, GESTIONAR Y COORDINAR EL PROCESO DE
TRANSFORMACION

DEMOCRATIZARLACOMUNIDAD DEAPRENDIZAJE
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Compartimos el video de Maggie
McDonnell:

¢,Es un proyecto institucional INNOVADOR?

2SI, NO? ¢ POR QUE? Q
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¢De qué hablamos cuando hablamos de INNOVACION?

“Una fuerza vital, presente en escuelas, educadores, proyectos vy politicas,
gue es capaz de reconocer las limitaciones de la matriz educativa tradicional
y alterarla para el beneficio de los derechos de aprendizaje del siglo XXI de
nuestros alumnos. Expresado en otros terminos, innovar es alterar los
elementos de un orden escolar gue apagan o limitan el deseo de aprender
de los alumnos.”

Rivas, A. Q017). Cambio e innovacion educativa : 1as cuestiones cruciales : documento basico,
X!l Foro Latinoamericano de Educacion (Ist ed.). Buenos Aires: Santillana.
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Innovacion educativa

Matriz escolar tradicional

Transiciones

1. Qué aprender:

Reproduccion de un orden social
Valores morales
Contenidos -

Base encidopeédica, disciplinar
Cultura impresa, letrada

NS
-

-

2. Organizacion del sistema:

Macional - Estatal -
Centralizado - Sagrado
Escolar
Presencial
Homogéneo
Rituales - reglamentos - dasificaciones -
examenes - certificaciones

Graduado - Grupo = aula

{Primaria universal) -
Secundaria selectiva

Ampliacién
| de contenidos
curriculares

_/
~

Mayor
autonomia
docente-escolar

Secundaria
hacia la
universalizacién

/

Nueva matriz escolar

4 )

1. Qué aprender:

Derechos de aprendizaje del siglo xa
Transformar el destino

personal y colectivo

Contenidos para ser capaces de actuar
Comprension - Razonamiento histdrico,

deductivo, experimental y critico
Cultura impresa + Multimedia + Digital _..//

/— 2. Organizacion del sistema: _\*.,

Estatal - Multiculturalismo -
Retroalimentacadn centro y educadores
Escolar y educativo en sentido amplio
Presenaal y virtual - (Hibrido)
Flexible con base comuin - Personalizado -
Contextualizado

Proyectos -
Aprendizaje en profundidad

Trayectos y espeaalizaciones
Secundaria universal con sentido

_/




3. Pedagogias:

Conductismo -
Educacion bancaria
Método aula simultaneo
Expositivo - memaoristico
Abstracto
Autocontenido
Repeticion

~

.
-

4. Motores del aprendizaje:

Miedo
Promesa abstracta
de utilidad futura

Emulacion

Obligacdn

N\

Constructivismo
Psicologia
cognitiva

Derechos

I'/""'

3. Pedagogias:

Aprendizaje dialogico +
Construcaonismo +
Pedagogias diferenciadas
Multiples espacios y tiempos
Ensefianza para la comprension
Aprender a hacer +
Crear +
Comunidades de aprendizaje +
Personalizacion + Esferas de justicia

-
/f""

4. Motores del aprendizaje:

Sentido

Voluntad - Deseo de aprender
Confianza

(“Exigencia benévola®™)
Compromiso social -
Colaboracion Derechos

AN




* Pedagogias diferenciadas. Aulas * Aprendizaje horizontal

heterogeneas * Protagonismo de los educandos,
* Aprendizaje basado en proyectos autonomia, metacognicion
* Aprendizaje -servicio * Aprendizaje cooperativoy
* (Contratos de compromiso con los dialogico
estudiantes * (Clima escolar, confianza
* |aboratorios de las disciplinas * Tutorias entre pares
* Plataformas digitales * Comunidades de aprendizaje
* Proyectos individualizados o * (Comunidades de practica

trayectorias complementarias e Disefo inverso
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* NO son nuestros alumnos los disfuncionales, 1os inservibles, |os limitados, |0s
pobrecitos, l0s desinteresados, l0s irrespetuosos.

* Nuestros alumnos no quieren vivir la vida que les toca. Casi todos ellos desean
salir de esa vida, experimentar otras cosas.

* Nuestros alumnos no gquieren jugar a los videojuegos durante horas y horas
hasta dormirse.

* No pretenden hablar con apenas 300 palabras en su vocabulario.

* NO desean ser empleados como sus padres, ni sirvientas, ni siguiera ser algo
gue los aliene toda su vida en cualquier escala salarial.

* Nuestros alumnos no guieren mirar al techo durante la clase.
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* | 0 gue ellos vy ellas desean es cambiar su mundo.

* Quieren encontrar valor a su vida, vivir una buena vida, gue valga la pena, llena
de dignidad, de sentido, de valor.

® Esperan, sin saberlo o sin poder reclamarlo, gue la escuela sea el lugar donde
esa posibilidad guia toda su matriz.

* Pretenden gue la escuela sea el paraiso del aprendizaje, del cual salgan
transformados, dotados de superpoderes, capacidad de discernir el bien vy €l
mal, l1a belleza, |a justicia, capacidad de leer con autonomia nuevos autores, de

pensar con razonamiento historico vy cientifico, de perseverar mas alla de las
derrotas.
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¢{De donde salen las fuerzas para la innovacion creadora de
capacidades?

®* Salen de mirar a los 0jos a nuestros alumnos vy descubrirlos como pura
potencia.

* Romper el circulo de la mirada pesimista que se refuerza a si misma con un
sistema disenado para padecer el proceso de aprendizaje.

® Descubrir al alumno como sujeto de deseo y voluntad de aprender, como
posibilidades que la pedagogia debera explorar.
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LES CANTA MI CORAZON DE ESTO QUE PAREZCO Y SOY

Y ALLI NO CUENTA LA VOZ NO TODO EL QUE QUIERE CANTA
SI NO LA RAZON DEL CANTO NI EL CANTO ES TAN SOLO UN DON
POR ESO CANTO Y NO CANTO EL CANTO ES UNA INTENCION
Y ES MI SILENCIO CANCION MAS ALLA DE LA GARGANTA
Y TODOS SABEN QUE SIENTO Y CUANDO AL PUEBLO SE CANTA
Y ESA ES MI CANCION MEJOR AUN CON UN HILO DE VOZ
POR LOS SENDEROS YO ANDUVE SUELTA EL ALMA LO MEJOR
ASOMADO A MI INTERIOR Y EL PUEBLO MISMO
Y EL INTERIOR ME DIO FORMA ES QUIEN CANTA

MIGUEL SANTIAGO HARISPE
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PEAR DECK:

https://www.peardeck.com
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