Transformacion desde el
Corazon de la Educacion

Liderazgo educativo: liderando
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3 IDEAS poderosas

» Amplian nuestro marco referencial

Ideas-fuerza « Combinan lo EMOCIONAL vy lo cognitivo

Marco de entendimiento

3 REFLEXIONES para - ;Qué me ensefian como PERSONA?
cambiar » ;Qué me ensefian como PROFESOR(A)?
Preguntas orientadoras * ¢ Qué me ensefian como DIRECTIVO?

3 PRACTICAS « ¢ COmo llevarla a la accion?

Ejercicios practicos * ¢ Como puedo COMPARTIRLA con colegas?
Caja de herramientas » ;,Como UTILIZARLO con mis estudiantes?




Diferenciar entre un
trabajo, una carrera y
una vocacion

Construir confianza
relacional:

+ satisfaccion,
compromiso e
innovacion

Educar es
inspirar

-liderar-

Encontrar El
Sentido...

de vida, de trabajo
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|dentificar las motivaciones subyacentes
de las personas... buscar que actuen
por motivos trascendentes

Tengo que reconocer mi historia,
contarla y ver lo valiosa que es...

Identificar mi propésito superior
(MISION) que me
apasiona/mueve/compromete...




Capacidad para
hacer frente a la
adversidad,
superarlas y ser
transformado +

Pasar de la zona de
confort a la zona de
aprendizaje

Lo permanente
es la innovacion
-zona de
aprendizaje-

Planificacion
estratégica: sdonde
estoy? ;donde
quiero estar? ; Como
lograrlo?
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Aceptar la realidad como es...
|dentificar ejemplos inspiradores

Pasar del:
¢, Por qué a mi? al ;jPara qué a mi?
De la carencia a la abundancia

Del optimismo a una vision
esperanzada... transcendente de la vida
y por tanto de la situacion actual




Escucha activa
intrapersonal e
interpersonal

Las emociones se
contagian... incluso
en lo virtual

Autocuidado
Atender a

| nuestras

emociones

Aprender a expresar
nuestras emociones

Referencias
Cardona, P. y Wilkinson, H. (2009) Creciendo como lider. Pamplona: EUNSA.
Covey, S. R. (2009). Los 7 habitos de las familias altamente efectivas. Mdrid:
palabra.
Covey, S. R. (1993). El liderazgo centrado en principios. Barcelona: Paidds.
Gorrochotegui, A. (2015). Hacia un mejor directivo escolar en la
region. Interaccion, 14, 143-156.
https://doi.org/10.18041/1657-7531/interaccion.0.2342.



Cuando tengas ganas de expresar “sacar”
esa emocion negativa (rabia, frustracion,
ira...) lo escribo para sacarlo, y luego lo
destrozo (rompo o lo quemo).

Desarrollar actividades para demostrarme
bienestar, para afianzar mi felicidad... es
necesario estar bien / Bien-estar para apoyar
a los otros... especialmente a los pares

Ser concientes de nuestro dialogo interno:
¢en qué momento nos hablamos mas? ;Que
nos decimos? jpor qué nos decimos €s0?
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