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Conocer el Modelo de desempeno
Institucional y sus componentes
partiendo de la experiencia de
Monte Plata implementando las
rutinas de desempeno.
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* El Minerd ha enfrentado situaciones que cuestionan la transparencia de los procesos

Santo Domingo - abr. 18, 2022 | 12:01 a. m. | 6 min de lectura
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= “El curriculo dominicano esta bien disenado,
f pero mal aplicado”
o Articulo
- Jaclin Campos
jaclin.campos@listindiario.com
Santo Domingo, RD
A

La escuela tradicional, en la que el profesor lo sabia
todo y los alumnos fungian como espectadores, se ha
vuelto arcaica. La escuela, hoy, debe aplicar
metodologias activas que mantengan la atencion del
alumno y promuevan el desarrollo de las habilidades v
destrezas que este necesita para afrontar los retos del
siglo XXI

Asilo asegura el educador espafiol Javier Torres
Gonzilez, experto en direccion y gestion de

u i A . El maestro debe migrar 2 un sistema de ensefianza
00 " ; centros educativos, para quien “no podemos seguir "experiencial y significativo”, en el que los
- educando como hace 40 afios para problemas de hace aprendizajes se vinculen 2 |2 vida real. Solo de ese

CASERIORD

El afio escolar entra en su etapa final, pues las evaluaciones se realizaran del 1 al 15 de junio. (PEDRO BAZIL.)

40 anos”. modo el zlumno entenders que lo que ve en el aula
tiene zlguna wutilidad. ISTOCK
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Proyecto
Es un proyecto que persigue
Integra. transformar el sistema de gestion
y medicion e implementar un
. proceso de mejora continua en el
S sector educativo pre-universitario.
i &



Componentes del Modelo de
Desempeiio Institucional (MDI)
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1. Roles e indicadores
Claridad conceptual
y funcional de roles
y métricas para medir
el desempenfo.

REPUBLICA DOMINICANA
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L=

Centro Prestar el servicio educativo a los estudiantes y gestionar el aprendizaje de los
estudiantes

2 Integrar la comunidad al desarrollo educativo

=

Distrito Proveer un acompafnamiento y apoyo a la gestion pedagégica del centro
Orientar los procesos pedagégicos y administrativos para garantizar el cumplimiento

3 de los planes y la calidad educativa en los centros educativos de su jurisdiccion

O

Regional  Gestionar los recursos humanos, fisicos y economicos para garantizar la calidad
educativa
Garantizar la calidad educativa ejerciendo coordinacion y control de la

4 implementacion de la politica en su jurisdiccion

CE—

Sede Definir las politicas y normas y proveer recursos para la implementacion de las

politicas
Controlar y evaluar la accion educativa publica y privada
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3. Articulacion entre las capas
Claridad en los roles
y procedimientos
de las interacciones
de las capas.
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2. Rutinas de Desempeio
Metodologia de didlogos
de desempefoy planes

de mejora.
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De acuerdo a las métricas de

. = . desempeiio prioritarias, se elabora @ Detallado a
Las rutinas de desempeno tienen un plan de mejora al inicio del afio Continuacion

tres componentes principales

O
@ Tablero de v Plan
desempefio de Mejora
¢ Cuél es mi desemperio? ¢Cuéles son las iniciativas
que debo implementar para
mejorar mi desemperno?
El plan de "731°’a yel De acuerdo a los
table;?:rraeg:iiabﬁzz resultados de los
; diadlogos, se
gﬁ;’:;g: debera actualizar

oo el plan de mejora
Dialogos de ¥ :

200 desempefio
¢ Como estoy yo avanzando de cara

a mis iniciativas y metas y como se
ve reflejado en mi desemperio? 108

alQuier usO deé este material sin &f PErmiso eSpecifico estd estrictamente Prohidido.
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Existen tres roles claves a ser definidos en todas las demarcaciones para el
seguimiento de los indicadores

2 ) AN
(2 > R 2. (o
Rol Regional Distrito Centro Sede
Responsable de liderar los didlogos de Director de Director de Director de Direccién de
o= i desempeiio y supervision de los tableros y Regional Distrito Centro control territorial
[m Lider los dialogos

Realizar plan de mejora de la unidad y
revisar planes de mejora de las unidades

del territorio

Responsable de verificar que las Encargado Encargado Coordinador Agente de
reuniones estén sucediendo con la Divisién de Unidad de Cambio de la
frecuencia y metodologia sugerida Planificacion Planificacion Sede

O_ Agente del
@ cambio?! Responsable de identificar personas con
resistencia al cambio y trabajar con el
lider para buscar soluciones

Responsable de asegurar la actualizaciéon Secretaria Secretaria Secretaria Despacho de la
O Encargado a tiempo del tablero para los dialogos de Ejecutiva Ejecutiva Direccién de
[EP del tableroz ~ desempefio control territorial

1. Los roles para Agente de Cambio son sugeridos pero pueden ser cambiados de acuerdo al perfil especifico de cada caso
2. ElEncargado del tablero es un rol interino hasta que el tablero sea actualizado en su totalidad en tiempo real

1110
!_l'—'. 127
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Tableros de Desempeno.
ft
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Direccién de Desempefio Institucional
Tablero para Centros Educativos

Porcentaje de los estudiantes de 3 grados en el nivel satisfactorio % de docentes con desemperio en |a categoria insuficiente de la
nivel 3) de las pruebas diagnosticas de espafiol y matematica. evaluacién docente.

Nivel de
Indicadores

Misionales
Porcentaje de los estudiantes de 6 grados en el nivel satisfactorio

nivel 3) de las pruebas diagnosticas de espafiol y matematica. Tasa de sobreedad para todos 10s niveles

Porcentaje de los estudiantes de 3 grados de secundaria de las
pruebas diagnosticas.

P PP

Tasa de promocion, repitencia y abandono para todos los niveles.

E

11—
| A

Tasa de cobertura para todos los niveles.
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Tablero de los Centros Educativos

Ejercicio con
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I os Ta b I e ros d e ﬂ"“}o - Resultados de evaluacion diagndstica nacional de tercer grado
REPUBLICA DOMINICANA primaria, 2017

EDUCACION
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REGIONAL DISTRITO SECTOR TANDA
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Buscar por cédigo de centro

. Desempeno.

Nivel de Search ‘ -4
& o8 P Informe
‘ ' \ Centro Educativo
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‘ ‘ ‘ AT Regional Distrito Sector Zona
9 | L ] = 01 BARAHONA 0101 PEDERNALES PRIVADO RURAL
e
‘ ‘ ‘ ‘ Compar;r Porcentaje de estudiantes por asignatura, segun nivel de desempefio en la evaluacion diagnostica de tercer grado de primaria.
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Regional de Educacion 17 Monte Plata
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Regional de Educacion 17 Monte Plata
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Menos de 68

Entre 98-128

Entre 68-98

Mas de 158

Hombres

98,657

Congreso 512

Poblacion Total

191,033

Mujeres

92,376

Superficie (km?)

2,601.61

Densidad
(hab./km?)

73
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REGIONAL 17
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“*Proyecto Educativo de Centro

“*Proyecto Curricular

“*Planes de Mejora

S I G E R D **Plan Operativo Anual
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Equipo de Gestion
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Encuesta de
Satisfaccion.
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