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Bienvenidos Maestros Extraordinarios a nuestro Congreso 512 para
Maestros Extraordinarios.

Una vez mas celebramos la fiesta anual de la
educacién, la que con respeto, responsabilidad,
esperanza y mucha pasién llevamos desde el
Instituto 512 desde hace 9 aios, de manera
sdlida y sostenida celebrando hoy nuestra 8va
edicién del Congreso 512, este aio dedicado a los
MAESTROS y las MAESTRAS extraordinarias.

Este afo estds presente en cada una de las
lineas, de los espacios, de los talleres. Eres
parte visible, eres EXTRAORDINARIO no hay mejor
forma de demostrar lo extraordinario que somos
que asumiendo con responsabilidad y respeto
nuestro rol y a la vez formandonos para poder
llevarlo adelante con la mayor calidad, dignidad
y entrega a nuestros nifos y nifias, corazdn de
nuestro trabajo.

Un Maestro extraordinario se adapta a las

realidades cambiantes para ser soporte
coherente y oportuno de sus estudiantes,
hazte la pregunta ¢eres ese maestro, eres esa
maestra para tus estudiantes? Un Maestroy una
Maestra extraordinaria es el Unico y es la Unica
que nuestro pais y el mundo necesita, a través
de estos espacios de crecimiento te invitamos
a ser parte, a ser uno de los que suma para un

mejor mundo a través de la educacion.

Una agenda oportuna, profunda y disefada para
la reflexion y el fortalecimiento como maestros
extraordinarios que somos.

Hemosorganizadolaexperienciaen3importantes
bloques, necesarios para nuestro desarrollo,
reflexion y formacion a lo largo de la vida como
Maestros Extraordinarios.

La persona del Docente
* Reflexion
* Bienestar
* Conocimiento Interior
* Descubrimiento del maximo potencial

Competencias Docentes
del
Extraordinarios del

A través Decdlogo para Maestros
Instituto 512,

un hermoso recorrido por las competencias

haremos

asociadas de cada diemensidn que se convierten
en una oportunidad para seguir construyendo y
creciendo juntos.

El Docente y su Aprendizaje a lo largo de la vida

* Inteligencia Artificial

* Etica Docente

*  Neurocognicién
Ha sido convocada wuna audiencia y una
importante red de colaboracién, unidos en un
mismo fin, fortalecer la posibilidad de educacién
con calidad de nifos y nifas a través de la
formacion, la reflexion y el desarrollo continuo de
los docentes.

Nadie educa a nadie; nadie tampoco se
educa solo; los hombres se educan entre si,

mediatizados por el mundo. - Paulo Freire

Con el corazdn lleno de esperanza les damos la
mas cordial bienvenida.

Angela Espaiiol y Equipo 512
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Almuerzo de empresarios para la reflexion sobre una mirada coherente de la

12:30-2:00 Evento por invitacion

educacién y su vinculacién con el mundo laboral

Conferencista/
Facilitador

Hora Taller

10:00 Acto de apertura

10:30 AR IEEEE Ser extraordinario y ponerlo al servicio de los demas Angela Espaiiol
apertura

11:00 ¢Qué hace a un maestro extraordinario?

Conferencia

11:10 Magistral de Los Principios Clave para la Transformacién de la

José Escamilla

Educacion Las Américas
apertura
11:55 La ética en educacién
Almuerzo a7 n a0
12:00 - 1:00 (GRUPO A) Creacion de cuentos colectivos - (Grupo B) Yuan Fuei Liao
0 - . Almuerzo s : N s
1:00 - 2:00 (GRUPO B) Creacion de cuentos colectivos - (Grupo A) Yuan Fuei Liao
2:00 Mi stiper maestro

Hacia un liderazgo contemplativo en educacién:

poniendo las bases desde adentro D BIEE

2:10 Conferencia

Las Américas
2:55 Activacién con 1Q

En el umbral de la formacién de maestros: la induccién
3:15 Conferencia en la docencia del profesorado principiante. Nuevos Zoia Bozu
retos y viejas inseguridades.

4:00 Talleres simultaneos
Aula InspirAccidn: aprendiendo de los que lo estan haciendo bien Onix
Espacio de reflexion y audiovisuales: una forma distinta de aprender Américas D
El interior del docente y su construccién emocional Miguelina Justo Américas A
Talleres Competencias docentes para triunfar en las aulas Bismar Galan Oceania
4:00 . <
simultéaneos
Estratedias de aprendizaje efectivas usando la Marielle Castellanos
” . Esmeralda
tecnologia Arleen Roman
Moderadora: Patricia Matos
. . . L. Zoia Bozu
Panel: La importancia de la induccién a la carrera . L
Tania Jiménez Américas B-C

docente: lo que hemos aprendido Susana Dofié

José Ramon Suriel

5:30 Cierre del dia en las salas de talleres e instrucciones para el dia siguiente

7:30 Actividad de integracidn para Maestros Extraordinarios (opcional)
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Conferencista/

L Facilitador
8:30 Palabras de apertura
8:50 Reflejos del aprendizaje
9:00 Conferencia Caracter: La persona del maestro Agustin Porres S
9:40 Desde el corazén de la educacion

Docencia, evaluaciéon y gestién: una mirada sistémica

9:45 Conferencia b . José Thomas
de politica educativa
Aula InspirAccidn: aprendiendo de los Qe lo estén haciendo bien Onix
Espacio de reflexiéon y audiovisuales: una forma distinta de aprender Américas D
Transformar el aprendizaje desde la educacion del Ana Mainardi Oceania
caracter: la misién de un lider virtuoso Diana Rubio
Desarrollo profesional del docente a lo largo de la Sandra Espaillat 2o

Talleres
10:30 vida Esther Frias (NAEAERS

simultaneos

Moderador: Ernesto Diaz

Panel Inteligencia Artificial en educacion: Pabllo Lo L.
oportunidades y retos José Armando 1:avavez Américas B-C
P Gral. Juan Gabriel
Gautreaux

Mirtha Cabrera

Curiosidad y creatividad para la innovacién educativa R q Esmeralda
aymond Blais

Almuerzo Educacion ambiental, recursos didacticos para un M|n|§ter|o DL L.
12:00-1:00 Ambiente y Recursos Las Americas

(GRUPO A) enfoque transversal - (GRUPO B)

Naturales
02 q A Ministerio cde Medio

1:00-2:00 Almuerzo Educacion ambiental, recursos didacticos para un Ambiente y Recursos les AEHeas

(GRUPO B) enfoque transversal - (GRUPO A) Naturales

5to aniversario de la Coalicién Latinoamericana para la Excelencia Docente,

1250052500 Capitulo Nacionall

Evento por invitacion

2:00 Desde el corazén de la educacion

2:05 Experiencias Tnfmsforn[\ando vidas a través de la iniciativa Soy Katherine Duran e Arles
locales de valor nifa, soy importante

2:30 Desde el corazén de la educacion

Actividad de cierre






Acto de apertura

Himno Nacional: Coro del Centro Educativo en Artes
Celeste Aida del Villar, Regional 15

SER EXTRAORDINARIO Y PONERLO AL SERVICIO DE LOS DEMAS

Facilitadora: Angela Espadiol
Republica Dominicana
10:30 a. m. / Saldn Las Américas

Para ser extraordinario como profesional dedicado a la labor docente, es necesario primero ser una
persona extraordinaria, tener intenciones extraordinarias, sofar suefos extraordinarios y apostar a
una transformacion extraordinaria.

Ser extraordinario implica una importante decisién, dar el firme paso de dejar de ser personas
ordinarias y mantenerlo, por decisién, por conviccidn, porque es justo a modo personal y porque es
lo que el mundo necesita, lo que cada estudiante merece, porque es la Unica forma de entredar a la
humanidad un valor de raiz profunda, estable, sostenible y creciente.

El espacio presenta a modo transversal la propuesta de un Maestro Extraordinario partiendo del
del Decdalogo para Maestros Extraordinarios del Instituto 512 como oportunidad de reflexién, mejora
continua y desarrollo a lo largo de la vida.

Angela Espaﬁol. Instituto 512, Republica Dominicana

Angela Espafiol, Republica Dominicana. Angela es maestra de profesion y
vocacion, apasionada por la educacién, con un recorrido que le ha permitido
conocer la escuela en sus diversas realidades. Tiene una especialidad
en Tecnologia Educativa de la Universidad de Salamanca y un méaster en
Innovacién Social y Economia Solidaria de la misma universidad, posee una
especialidad en Administracion y Supervisidn Escolar de la Universidad
Catdlica Santo Domingo donde también obtuvo su licenciatura en
educacion inicial.

En su trayectoria como directora de portafolio de aprendizaje de INICIA

Educacion durante 10 afos y actualmente directora ejecutiva del
Instituto 512, se ha especializado en Competencias directivas en Barna Management School y en
Liderazgo para el Desarrollo directivo con enfoque en Latinoamérica en el IESE, IAE e IPADE. Es docente
titular del Instituto 512 en los programas de Liderazgo Educativo, con la linea de Innovacién Educativa
a su cargo. Es directora editorial de la revista INFORMA 512, ha publicado articulos y documentos de
formacién docente para diversos foros nacionales e internacionales y participado como conferencista
en diversos espacios de formacion continua en la regién de Latinoamérica.
Angela es miembro del comité de estrategia e inversidn de INICIA Educacién, es miembro a titulo
personal de la junta de directores de ISFODOSU y tiene a su cargo la co-direccidon de la Coalicién
Latinoamericana para la Excelencia Docente junto a la Fundacién Varkey y el Didlogo Interamericano,
representando a la Republica Dominicana con los esfuerzos compartidos de INICIA Educacion y el
Instituto 512.
Ha dirigido proyectos de impacto educativo a gran escala, impactando a través de los mismos el
trayecto positivo de aprendizaje de miles de nifios y nifas, a nivel nacional en Republica Dominicana.
Dirige la Comunidad Educativa 512 conla participacién de 28 mildocentes, lideres educativosy miembros
de los equipos docentes de Republica Dominicana y otros paises de la regidn de Latinoamérica.
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LOS PRINCIPIOS CLAVE PARA LA TRANSFORMACION
DE LA EDUCACION

Facilitador: José Escamilla
México
1:10 a. m. / Saldn Las Américas

Esta presentacién describe 4 principios clave para la transformacién de la educacion que forman el
acrénimo FAR (justa en inglés). La educacion debe ser justa (FAIR):

Flexible
Adecuada
Inclusiva
Relevante

Estos cuatro principios forman un marco conceptual que puede utilizarse tanto en el disefio de
nuevos programas e iniciativas como para el andlisis de programas o iniciativas existentes.

José Escamilla
Director asociado del Instituto para el Futuro de la Educacién, México

Es director asociado del Instituto para el Futuro de la Educacién (http:/
ife.tec.mx/) del Tecnoldgico de Monterrey. El sueio del Instituto es mejorar
la vida de millones de personas a través de la transformacion de la
educacién superior y el aprendizaje a lo largo de la vida en todo el mundo.
Para lograr este suefio, el IFE crea, difunde y aplica innovacién educativa
basada en investigacion.

Fue director de Teclabs, Decano de la Escuela de Graduados en

Educacion y Director de Innovacidon Educativa. Ha trabajado en el
desarrollo de ecosistemas de innovacion educativa, el uso de tecnologias en educacion, inteligencia
artificial, educacién online y diversos proyectos de innovacion educativa. Es Ingeniero en sistemas
computacionales del Tecnoldgico de Monterrey y tiene una Maestria y un Doctorado en Inteligencia
Artificial del Instituto Politécnico de Grenoble.

“Transformar la educacién no implica solamente tecnologia, sino
transformar la pedagogia y la organizacion de los procesos educativos®
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LA ETICA EN EDUCACION

Facilitadora: Sor Ana Julia Suriel
Republica Dominicana
11:55 a. m. / Salén Las Américas

Mensaje enfocado en la ética del docente que ofrece una exploracién de los principios éticos
fundamentales que guian la practica educativa, destacando la importancia de la integdridad, la
responsabilidad y el respeto en la labor del docente.

Sor Ana Julia Suriel
ISFODOSU, Republica Dominicana

Vicerrectora Ejecutiva del Instituto Superior de Formacién Docente
Salomé Ureia, recinto Emilio Prud "Homme de Santiago de los Caballeros.
Graduada de Psicologia Escolar por la Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urefia, con Master en Neuropsicologia aplicada a la Educacion. Doctora
en Educacién, con énfasis en Liderazgo y Gerencia Educativa por la NOVA
SOUTHEASTERN UNIVERSITY, Magister en Pastoral Juvenil por la Universidad
Politécnica Salesiana del Ecuador.

Se ha desempeiado en la gerencia educativa por 23 afos, tanto en el
sector publico como privado, ejerciendo funciones de Docencia y Direccidn
en todos los niveles de la educacién preuniversitaria y superior.

Posee una vasta formacién profesional y académica en los campos de docencia, investidacion y
proyectos de aprendizaje servicio.

/7



La innovacion en educacion
no se trata solamente
de realizar lo ordinario de
forma extraordinaria, sino
también de crear cosas
extraordinarias a partir
de lo ordinario.

Al Expanal




CREAR CUENTOS COLECTIVOS

Facilitador: Yuan Fui Lao
Republica Dominicana
12:00 p. m. y 1:00 p. m. / Saldn Américas By C

Durante 45 minutos, este taller sumerge a los participantes en una experiencia Itidica y comunitaria
centrada enla creacion de cuentos. Comenzara con una breve introduccidn tedrica para proporcionar
herramientas Utiles, seguida de una parte practica en la que todos colaborardn para inventar
cuentos cargados de imaginacion y ensefanzas.

Yuan Fui Lao
Autor de literatura infantil, Republica Dominicana

Dominicano, nacido en Taiwan. Es cuentacuentos con prestidigitaciéon e
ilusionismo. Imparte talleres de animacién a la lectura y de creacion de
cuentos. Ha publicado diversos libros de literatura infantil. Algunos de sus
microrrelatos aparecen en la antologia «La minificcién en Santo Domingo»
(Ministerio de Cultura). Es uno de los autores antologados en el libro
«Dominicana, cuentos infantiles» (Ediciones Altazor, Perl). Es coautor,
junto a Willy Del Pozo, de uno de los cuentos del libro «Cuarentena. Historias
para no salir de casa» (Ediciones Altazor, PerU). Participd como delegacion

dominicana en la Feria del Libro de Madrid 2019.

Ha sido jurado en diversos concursos de literatura infantil y juvenil. En el Proyecto Leer, de UNIBE, es
autor de 54 libros decodificables y del manual para la creacién de cuentos con textos decodificables,
que buscan mejorar las habilidades lectoras de 200,000 estudiantes de 400 escuelas publicas de la
Republica Dominicana.

Es el autor-mediador escodido por la Fundacidn SM para el proyecto Escribivr como Lectores, en
Republica Dominicana, que surgid con laintencién de constituir un marco iberoamericano de promocién
de la lectura y la escritura en nifos, nifas y adolescentes. Forma parte del equipo de IBBY Republica
Dominicana, organismo mundial para la difusidn de la literatura infantil y juvenil. Es el galardonado del
Premio Anual de Literatura Infantil y Juvenil Aurora Tavérez Belliard 2022, que otorga el Ministerio de
Cultura.
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HACIA UN LIDERAZGO CONTEMPLATIVO EN EDUCACION: PONIENDO
LAS BASES DESDE ADENTRO

Facilitador: Ernesto Diaz
Republica Dominicana
2:10 p.m. / Saldén Las Américas

El liderazgo en contextos educativos demanda de modelos de aplicacidén que sean sostenibles y
permitan el logro de un impacto real en los aprendizajes. En el caso del liderazgo contemplativo, como
un nuevo paradigma en educacion, se plantea una aproximacion y conocimiento del mismo, asi como
de las bases que lo sostienen. Estas son: conciencia, caracter, confianza y comunién. A través de
esta conferencia, los participantes tendran la oportunidad de embarcarse en una reflexién profunda
sobre los desafios actuales y a futuro de la sociedad y cémo desde un modelo de liderazgo educativo
sdlido, se pueden afrontar.

Ernesto Diaz
Instituto 512, Republica Dominicana

Cubano, reside en Republica Dominicana desde 1996. Es subdirector
estratégico del Instituto 512 en Republica Dominicana y Profesor del drea
de Direccidn de Personas en las Organizaciones en Barna Management
School. Realizé estudios de Filosofia en el Seminario Mayor San Carlos y San
Ambrosio de La Habana, Cuba y es certificado Master en Programacion

Neurolingliistica por la IANLP con sede en Suiza, asi como egresado del
Programa de Desarrollo Directivo (PDD) y del Programa de Liderazgo para

p7 la Gestidn Publica (PLGP) de Barna Management School, en Republica
Dominicana.
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EN EL UMBRAL DE LA FORMACION DE MAESTROS: LA INDUCCION EN
LA DOCENCIA DEL PROFESORADO PRINCIPIANTE. NUEVOS RETOS Y
VIEJAS INSEGURIDADES

Facilitadora: Zoia Bozu
Espana
3115 p. m. / Saldn Las Américas

El propdsito de la conferencia es realizar una aproximaciéon tedrica y reflexiva acerca de unos de los
retos actuales mas relevantes que tenemos por delante como comunidad académica y profesional:
el reto de la transicidon de la formacion inicial a la acreditacidn docente mediante la induccién.
Concretamente, la ponencia pretende abordar posibles respuestas ainterrogantes tales como: ¢qué
entendemos por induccién y cémo se enfoca?; ¢Existen referentes internacionales?; ;Qué modelos de
induccidén conocemos en Europa?; ;Cudles son los contenidos y las metodologdias de un programa de
induccidn?; ¢Qué condiciones se tienen que dar para implementar la induccién en Espaia y en otros
contextos iberoamericanos?, etc.

Zoia Bozu
Universidad de Barcelona. Espana

Maestra de Primaria, graduada en Pedagogdia por la Universidad de
Bucarest, Rumania y Doctora en Pedagogia por la Universidad de Barcelona
(UB). Desde el curso 2019/2020 es profesora agdregada permanente del
Departamento de Didactica y Organizacion Educativa. Es miembro del
Observatorio Internacional de la Profesion Docente y de RELFIDO (Red
Europea y Latinoamericana de Formacién e Investigacién en Docencia y
Gestidn Docente). Ha participado en distintos proyectos competitivos
a nivel nacional y europeo. Colabora como formadora en distintas

universidades espaiolas e iberoamericanas. Es autora de numerosas
ponencias y conferencias a congresos internacionales y publicaciones en
el dmbito de la formacién del profesorado y la educacion superior.

Zoia Bozu es profesora titular del Departamento de Didactica y Ordanizacién Educativa de la
Universidad de Barcelona (UB). Doctora en Pedagogia por la UB, imparte docencia en Grados y Masteres
en Educacién. Miembro y coordinadora del drea de Educacidon Superior del Grupo FODIP (Formacion
Docente e Innovacién Pedagddica). Su investigacion incluye temas relacionados con la formacion
docente, educacion superior, portafolio docente y competencias.
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INTERIOR DEL DOCENTE Y CONSTRUCCION EMOCIONAL

Facilitadora: Miguelina Justo
Republica Dominicana
4:00 p. m. / Saldon Américas A

Este taller procura ofrecer una experiencia vivencial, a través de la cual se brinda una serie de
herramientas prdcticas para cultivar la confianza personal, el cardcter y la compasidn, asi como la
colaboracién, tan necesaria en los equipos de trabajo. A través de la reflexidén y la sana interaccion,
construiremos un espacio seguro para havegar mar adentro, con la certeza de que todo ello
contribuird al desarrollo personal y profesional, que redundara en la excelencia educativa que el pais
merece y necesita.

Los participantes, serdn capaces de: nombrar algunos beneficios del autoconocimiento para el
desempefio laboral y bienestar emocional, reconocer el impacto de los pensamientos, emociones y
conductas en sus relaciones personales, identificar herramientas practicas para el conocimiento de
las propias creencias, valores y motivaciones que rigen su conducta y nombrar estrategias cotidianas
para desarrollar la autoconciencia y la adecuada gestidn emocional.

Miguelina Justo
Republica Dominicana

Miguelina Justo es psicoterapeuta, escritora y conferencista; licenciada
en Psicologia Clinica, egresada de la Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urefa. Completd la maestria de Consejerfa en Pace University, Nueva
York. Recibié entrenamiento especializado en el tratamiento de trauma
psicoldgico en Boston University.

Ha trabajado como profesora, orientadora y consejera en instituciones

\ educativas a nivel preuniversitario y superior. Actualmente es facilitadora

—h - del Diplomado en Liderazgo y Gestidn Educativa que ofrece el Centro de
Liderazgo y Gestidn en coordinacién con Barna Business School.

Ha sido colaboradoray fundadora de varios grupos de apoyo para personas sobrevivientes de cancer,
vitiligo, lepra y suicidio. Ha recibido varios reconocimientos por investigaciones realizadas en torno a
temas relacionados a la Psicologia de la salud. Trabaja como psicdloga en el Instituto Dermatoldgico
Dominicano y Cirugia de Piel “Dr. Huberto Bogaert Diaz”, labor que comparte con su practica privada.
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COMPETENCIAS DOCENTES PARA TRIUNFAR EN LAS AULAS

Facilitador: Bismar Galan Galvez
Republica Dominicana
4:00 p. m. / Salén Oceania

Este taller tiene como objetivo debatir y reflexionar acerca del desarrollo de competencias docentes
de los diferentes niveles educativos, reconocer el valor de la actividad de aprendizaje de las y los
docentes en el desarrollo de sus competenciasy concebir y disefar actividades especificas necesarias
para el desarrollo de competencias docentes.

En el taller se emplean tareas tedrico-practicas, sobre todo grupales, dirigidas a la identificaciéon
y el disefio de actividades que propicien el desarrollo de competencias en los y las docentes. Los
asistentes reflexionan y debaten acerca de las actividades para el desarrollo de sus competencias y
sobre aquellas que pueden emplear para incidir en el desarrollo de otros, seglin el contexto. En cada
accién se buscara la modelacion para dejar evidencias de cémo hacerlo.

Bismar Galan Galvez
ISFODOSU, Republica Dominicana

Licenciado en Educacién, master en investidacion cientifica de la UASD y
doctor en educacién de la Universidad de Sevilla. Docente de los diferentes
niveles de educacidon y coordinador de programas de postgrado. Se
desempeia como especialista en programas de formacién en el Instituto
Superior de Formacién Docente Salomé Urefa -ISFODOSU- y coordinador
pedagdgico del Programa Nacional de Induccidon (PNI). Especialista y
consultor en programas de alfabetizacion inicial y formacién docente.
Expositor en multiples eventos cientificos del area educativa. Autor de

mas de 30 obras literarias, educativas y de diversos articulos cientificos.
Ha ganado premios literarios y de investigacion; entre ellos, premio
de investigacion Canarias-América 2006, premio Pedro Mir de poesia
-FUNGLODE 2008-, premio anual de ensayo 2009 y premio de literatura infantil y juvenil 2021.
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EFECTIVAS USANDO LA TECNOLOGIA

Facilitadoras: Marielle Castellanos y Arleen Roman
Republica Dominicana
4:00 p. m. / Salén Esmeralda

En este taller se estard explorando herramientas tecnolddicas, asi como su uso practico y
pedagdgico para integrarlas en los procesos de aula. Se presentan una variedad de estratedias
y recursos disefados para mejorar la ensefanza y el aprendizaje a través de la integracion de la
tecnolodia. Algunos de los aspectos que serdn abordados son: herramientas para la creacidén de
contenido interactivo y multimedia, plataformas de aprendizaje en linea, estratedias para fomentar
la participaciéon activa y la colaboracién en el aula y algunas consideraciones de seguridad a tener en
cuenta.

Marielle Castellanos
Instituto 512, Republica Dominicana

Marielle es educadora, con una Maestria en Desarrollo Humano con un
Enfoque en Curriculo e Instruccidn. Cuenta con 12 afos de experiencia
trabajando en el sector educativo, especificamente trabajando en la
implementacion de politicas, iniciativas de fortalecimiento de capacidades
y proyectos educativos a gran escala desde los ambitos publico, y privado.
Actualmente es directora de proyectos en el Instituto 512.

Arleen Roman
Instituto 512, Republica Dominicana

Arleen es Llicenciada en Educacion Inicial egresada de la Universidad
lberoamericana (UNIBE). Cuenta con un Diplomado en Pedagogdia Diferencial
y también un Diplomado en Liderazgo para la Excelencia Educativa. Posee 9
afos de experiencia trabajando en el sector educativo y actualmente es
Coordinadora de Proyectos del Instituto 512.
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LA IMPORTANCIA DE LA INDUCCION A LA CARRERA DOCENTE: LO QUE
HEMOS APRENDIDO

Facilitadores: Moderado por:
Zoia Bozu Patricia Matos
Universidad de Barcelona, Espaina UNPHU, Repuiblica Dominicana

Tania Jiménez

MINERD, Republica Dominicana

Susana DoiRé 4:00 p. m. / Salén Américas B-C
INAFOCAM, Republica Dominicana

José Suriel

UNPHU, Republica Dominicana

Este panel ofrece una vision amplia y detallada sobre la induccién docente, centrandose en la
experiencia en Republica Dominicana. Se exploraran los aprendizajes y la acogida desde los centros
educativos, asi como el papel crucial que desempena la induccién nacional y el rol de la escuela en
este proceso. Ademas, se abordarad la induccidn como una oportunidad de desarrollo profesional
tanto para el o la docente de nuevo indreso como para el tutor que ya desempefa un rol en el
sistema educativo.

Los panelistas discutirdan sobre la oportunidad para la generacidn de nuevos procesos de
formacidn, diagndsticos de situacién y planes de mejora continua en el ambito educativo. También
se desmitifican los conceptos errdneos y se presentardan nuevas perspectivas de la induccién a la
carrera docente. Este panel proporcionard un espacio enriquecedor para compartir experiencias,
estrategiasy recomendaciones que promuevan un ambiente de aprendizaje y crecimiento profesional
en la comunidad educativa dominicana.
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Zoia Bozu
Universidad de Barcelona, Espaia

Maestra de Primaria, graduada en Pedagogia por la Universidad de
Bucarest, Rumania y Doctora en Pedagogia por la Universidad de Barcelona
(UB). Desde el curso 2019/2020 es profesora agregada permanente del
Departamento de Didactica y Organizaciéon Educativa. Es miembro del
Observatorio Internacional de la Profesion Docente y de RELFIDO (Red
Europea y Latinoamericana de Formacién e Investigacién en Docencia y
Gestidn Docente). Ha participado en distintos proyectos competitivos
a hivel nacional y europeo. Colabora como formadora en distintas

universidades espafnolas e iberoamericanas. Es autora de numerosas
ponencias y conferencias a congresos internacionales y publicaciones en
el dmbito de la formacién del profesorado y la educacién superior.

Zoia Bozu es profesora titular del Departamento de Didactica y Organizacidén Educativa de la
Universidad de Barcelona (UB). Doctora en Pedagogdia por la UB,imparte docencia en Grados y Masteres
en Educacion.

Miembro y coordinadora del drea de Educacién Superior del Grupo FODIP (Formacién Docente e
Innovacion Pedagdgica). Su investidacion incluye temas relacionados con la formacién docente,
educacién superior, portafolio docente y competencias.

José Suriel
UNPHU, Republica Dominicana

Docente y destor de proyectos. Licenciado en Humanidades y Filosofia,
con honores Summa Cum Laude, con Master en Educacion; Organizacion y
Gestidn de Centros Educativos, y Master en Filosoffa en un Mundo Global de
la Universidad del Pais Vasco, donde es actualmente doctorando de dicho
programa. Cuenta con una Certificacién en Investigaciéon Transdisciplinar

por la Universidad de Puerto Rico. Posee formacion en gestién de proyectos
y acompaiamiento pedagdgico por el INTEC, asi como formacién en Mejora
Escolar por la Universidad de Sevilla.

Ha sido docente a nivel de drado y postgrado de varias universidades

del pais. Ha acompanado docentes y directivos en la profundizacién de
temadticas para el desarrollo de competencias tecnolddicas. Ha disefiado cursos y talleres. Se ha
desempefado en el ambito de la educacion y destidn de proyectos, incluyendo roles desde Formador
acompaiante, Coordinador de formacién y acompanamiento, Consultor especialista en gestidon y
mejora escolar, y Coordinador distrital para la Estratedia de Formacion Continua Centrada en la
Escuela, y coordinador General del Programa Nacional de Induccién en la UNPHU, desde el 2023 a la
actualidad.
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Tania Jiménez Rosa
MINERD, Republica Dominicana

Licenciada en Educacion Béasica y Magister en Tecnologia Educativa de la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), con especializaciéon
en Educacion Civica y en Planificacidén y Gestién Educativa. Ha ejercido como
docente en distintos niveles del sistema educativo y ha sido Coordinadora
de proyectos del Consorcio de Educacién Civica, asi como miembro del
Centro de Investidacién en Educacidn y Desarrollo Humano (CIEDHUMANO).
Formo parte del equipo técnico de la Direccidn de Innovacién e Investigacion
Educativa de la Universidad APEC y ha participado en la evaluaciéon de

planes de estudio para la formacién docente a nivel de grado, tanto en el
MESCyT como en el proceso de evaluacion quinquenal del Viceministerio de
Evaluacién y Acreditacion. Ha presentado diversos trabajos de investigacion en congresos nacionales
e internacionales. Actualmente se desempefa como Directora de Induccidn en el Viceministerio de
Acreditaciény Certificacion Docente del Ministerio de Educacién, siendo responsable de los programas
de induccion.
Susana Doiné
INAFOCAM, Republica Dominicana

Apasionada en el desarrollo de proceso de transformacion e innovacion
para para el logro de la calidad y disminucion de la exclusién educativa.
Actualmente se desempefia como Enc. de Formacién Continua del Instituto
Nacional de Formacién y Capacitaciéon del Magisterio y coordinadora del
proceso de transformacion digital de esta institucion.

Por més de 25 afos ha desarrollado iniciativas en las areas de educacién e
inclusién social con una perspectiva de género, etaria y medio ambiental,
logrando impulsar programas de formacién de maestros y maestras,

Educacion civica, alfabetizacién de adultos, desarrollo infantil, liderazgo
juvenil, calidad educativa, atencidn a nifios en situacidn de riesgo escolar,
destidn de becas nacionales e internacionales para poblacién vulnerable y condestidn distrital.

Ha realizado investigaciones en materia de formacion docente, calidad educativa, abandono escolar
entre otras.

Patricia Matos
UNPHU, Republica Dominicana

Licenciada en Educacién Mencién Educacién Inicial. Realizd una maestria en
Formacion Inicial para el cambio en la practica pedagdgica con la Universidad
de Barcelona. Actualmente cursa el Doctorado en Investigacion en Ciencias
de la Educacién de la Universidad de Cdérdoba, Espaia.

Posee una formacién en Educacién y Nuevas Tecnologias, asi como una
formacién en disefo curricular por competencias con la Universidad de

Barcelona. Actualmente se desempeia como Vicerrectora Académica de la
UNPHU.
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CARACTER: LA PERSONA DEL MAESTRO

Facilitador: Agustin Porres
Argentina
9:00 a. m. / Salén Las Américas

Jliene sentido formar ciudadanos que dominen la técnica pero que no hayan desarrollado, por
ejemplo, la justicia y la honestidad?

La educacién del cardcter es el esfuerzo por desarrollar las virtudes que permitan a los estudiantes
llevar vidas satisfactorias y construir una mejor sociedad. Surge en respuesta a la crisis de los
modelos pedagdgicos tradicionales y contempla una serie de acciones a desarrollar por parte de
educadores, padres y comunidades escolares.

En definitiva, el desarrollo del cardcter es lo que permite a cada estudiante ser lo que es capaz de
ser. En ese desafio, los docentes juegan un rol clave. Ellos son los que pueden despertar valores en
otras personas y transformar el mundo de sus estudiantes.

Agustin Porres
Varkey Argentina

Estudidé Filosofia en la Universidad Catdlica Argentina, donde también
realizd un posgrado en Politica, Gobierno y Administracion. Es magister
en politicas publicas de la McCourt School of Public Policy de Georgetown
University.

Es director regional para América Latina de Fundacion Varkey, organizacion
dedicada a celebrar y empoderar la profesion docente en el mundo.
Trabajo en el Ministerio de Educacién de la Ciudad de Buenos Aires y en la

Administracion Nacional de Seguridad Social.

Liderd el sector de Politica Educativa de Fundacién Contemporanea y fue
director ejecutivo de FormarHub en Estados Unidos. Ademas, es miembro
fundador de la Coalicidon Latinoamericana por la Excelencia Docente, una agrupacidon que reline a
expertos de la regidn para disefar reformas a la carrera docente.

Escribe con frecuencia para los principales medios del pais y Latinoamérica, ha publicado
recientemente Tareas Pendientes, un libro de entrevistas a 31 ex ministros de Educacién de todo
el mundo. Anualmente es convocado como jurado de organizaciones que trabajan para reconocer a
docentes de la region.

Forma parte del board de Forgdiveness Forum, iniciativa de Templeton World Charity Foundation.
Es profesor invitado de la Universidad Austral, ha dictado clases en diferentes universidades y es
miembro del directorio de ex alumnos de McCourt School de la Universidad de Georgetown. Esta
casado con Inés y tienen tres hijos.
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DOCENCIA, EVALUACION Y GESTION: UNA MIRADA SISTEMICA DE
POLITICA EDUCATIVA

Facilitador: José Thomas
Argentina
9:45 a. m. / Saldn Las Américas

Esta presentacién busca abordar una mirada sistémica de la politica educativa, deteniéndose
en tres aspectos clave que deben funcionar articuladamente: el rol docente, la evaluacién y la
gdestidn. Esta visidn integral puede entenderse como un factor determinante entre que un joven
simplemente transite la escuela o que verdaderamente logre construir con ese paso un proyecto de
vida. Aqui juega un lugar preponderante el seguimiento nominal de las trayectorias educativas. Para
ello, en la actualidad contamos con diversas herramientas, incluyendo la inteligencia artificial, que
ayudan a recopilar datos, procesarlos y analizarlos, de forma tal que podamos desde la gestidn de
politica educativa encauzar acciones que fortalezcan las trayectorias reales, y el potencial de cada
estudiante.

José Thomas
Secretario Nacional del Consejo Federal de Argentina

Licenciado en Tecnologias Educativas dela Universidad Tecnoldgica Nacional.
Diplomado en Gestién Educativa. Experto universitario en indicadores
y estadisticas educativas de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia de Espaia. Técnico Universitario en Electrdnica y Electricidad de
la Universidad de Mendoza. Egresado del Programa de formacién de lideres
educativos del Consejo Empresario Mendocino. Actualmente Doctorando
en Educacién en la Universidad Austral.

Entre 2019 y 2023 se desempeiid como Director General de Escuelas de

la Provincia de Mendoza. Anteriormente, fue asesor ledislativo en temas
educativos y, de 2008 a 2019, trabajé como derente educativo del Instituto Cuyano de Educacion
Integral (ICEl). En la actualidad sigue vinculado a esta institucién como docente de TIC. También fue
columnista en temas educativos en medios de comunicacion.

Ha sido Director de Logistica, Produccién de datosy Plataforma de Business Intelligence y Programacion.
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TRANSFORMAR EL APRENDIZAJE DESDE LA EDUCACION DEL
CARACTER: LA MISION DE UN LIDER VIRTUOSO

Facilitadoras:

Ana Inés Mainardi Remis - Argentina
Diana Rubio - México

10:30 a. m. / Saldn Oceania

La Educacion del Cardcter proporciona bases sdlidas y estrategias innovadoras para potenciar
todas las habilidades individuales y para influir de manera positiva en la cultura y el entorno de cada
institucion educativa. Su objetivo es crear ambientes de ensefianza donde se practiquen las virtudes,
se fomente el bienestar y se cultive el respeto mutuo.

El taller propone: explorar ideas centrales de la Educacién del Cardcter desde las cuales repensar
algunas practicas educativas, identificar las virtudes que constituyen a los lideres promotores de la
transformacién del aprendizaje, experimentar el comportamiento virtuoso para afrontar los desafios
En este espacio te invitamos a, por un lado, reflexionar sobre los desafios que debe enfrentar la
educacién para contribuir al florecimiento humano y la transformacion del aprendizaje a partir de la
propuesta de la Educacion del cardcter y, por el otro, a experimentar y poner en practicas distintas
habilidades y virtudes de liderazgo para dar respuestas a una situacién “amenazante” y promover
el cambio necesario.

Ana Inés Mainardi Remis
Varkey, Argentina

Doctora en Educacion y Profesora en Ciencias de la Educacion. Forma parte
del equipo pedagddico de Fundacidon Varkey desde 2018 y actualmente
es, ademads, asesora pedagdgica responsable de la formacién interna
del equipo de la organizacién. Alli capacita a directivos y aspirantes en
programas de Liderazgo e Innovacion Educativa y facilita en diversas
propuestas de formacion docente. Formd parte del equipo pedagdgico
que desarrollé el Programa Investigacion-Accion para docentes
latinoamericanos sobre el desarrollo de Educacion del Cardcter en alianza

con Templeton Foundation (2021a2023). Ex becaria doctoraly posdoctoral
del CONICET (Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas).
Capacitadora del equipo docente y del postitulo de especializacidon superior “Configuraciones de
apoyo para ninos y nhinas con discapacidad visual para nivel primario” y generadora de contenidos
para el Postitulo de Especializacién Docente Nivel Superior en Educaciéon Temprana en el Centro de
Rehabilitacion Integral Oral para Sordos e Hipoacusicos (CRIOS). Posee publicaciones en revistas
nacionales e internacionales sobre educacién, diversidad e inclusién.
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Maria Diana Lorena Rubio Navarro
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, México

Doctora en Ciencias Biomédicas y Maestra en Ciencias por el Instituto
de Neurobiolodia de la UNAM, y Licenciada en Educacion Fisica por la
Centenaria y Benemérita Escuela Normal de Estado de Querétaro. Fue
nombrada “National Teacher Prize, como mejor docente STEM en México”,
por Movimiento STEM, en 2020 y es considerada una de las 10 mejores
docentes por el Global Teacher Prize -considerado el Nobel de la docencia-
en 2021, por UNESCO y Fundacion Varkey; seleccionada de entre mas de
8.000 nominaciones de 121 paises de todo el mundo.

Reconocida con la presea “Dr. José Ma. Vertiz Delgado” en la Ciudad

de Querétaro, por la entrega de sus conocimientos académicos y
profesionales en beneficio de la humanidad, 2022. Considerada como una de las 50 docentes que
estan transformando Latinoamérica, en el libro con el mismo titulo, impulsado por Fundacién Varkey.
Una de las 100 mujeres mds poderosas por la Revista Forbes, México 2022 y con el premio Mujer
Sinerdia lberoamérica, 2023.

Fundadora de MujereSTEAM DGETI con el objetivo de empoderar a mujeres docentes de educacion media
superior, para inspirar a las jovenes estudiantes a elegdir carreras STEM. Speaker TEDx y Conferencista
a nivel nacional e internacional en temas de Neurociencias, Neuroeducacién, Educacién del caracter
y Enfoque STEM.

Actualmente, Diana Rubio es docente de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui en la

Maestria de Ensefanza de las Ciencias y estd comisionada en el Centro Nacional de Actualizacion
Docente en Ciudad de México.
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DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE A LO LARGO DE LA VIDA

Facilitadoras: Sandra Espaillat y Esther Frias
Republica Dominicana
10:30 a. m. / Salén Américas A

El impacto del desarrollo profesional docente se extiende mas alld del aula, ya que influye en el
rendimiento académico de las y los estudiantes, su motivacion y su desarrollo integral. Cuando las
y los educadores estén bien preparados y se mantienen activos en procesos de formacion personal
y profesional, su compromiso y su satisfaccion laboral se traducen en un ambiente escolar mas
positivo y en mejores resultados educativos.

El desarrollo profesional docente contribuye a la creaciéon de una cultura escolar de colaboracion y
aprendizaje compartido, donde se promueve el intercambio de ideas y la innovacion, fortaleciendo la
comunidad educativa en su conjunto y potenciando el desarrollo de practicas efectivas que beneficien
a todos los estudiantes.

El desarrollo profesional docente es esencial para elevar la calidad de la educacién, promover el
éxito estudiantil y cultivar una sociedad mds informada, critica y comprometida con el aprendizaje
continuo. En este espacio, podremos reflexionar sobre la importancia de la formacién docente y
compartiremos estrategias que promuevan la formacién continua.

Sandra Espaillat

Instituto 512, Republica Dominicana

Sandra es licenciada en Educacién Primaria, con post grado en
Administracion y Gestion Escolar y Maestria en Educacion. Su trayectoria
profesional esta ligada al sector educativo, donde se ha desenvuelto
como docente y gestora, con experiencia en el sector Publico y Privado.

Ha impartido diversos talleres de formacién, tanto en el drea académica,
como en formacién ética y liderazgo, dirigidos a Docentes y/o Directores.
Ademds ha participado como conferencista en diversos foros que
promueven la Educacién de Calidad. A lo largo de su carrera se ha inclinado

a favorecer, promover y motivar el proceso de acompaiamiento docente,
reconociendo a este, como un elemento transformador en la practica
educativa.
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Esther Frias

Consultora, Republica Dominicana

Ha dedicado dran parte de suvida profesional trabajandoincansablemente
para mejorar las condiciones educativas y el bienestar emocional de
los nifos, nifas y jovenes. Su enfoque se centra en la importancia de
proporcionar un entorno enriquecedor y seguro que permita a las nifas y
los nifos desarrollar todo su potencial. Esther es una ferviente creyente
en que el cambio social comienza con la educacién. Ha desempefado
roles clave en la implementacién de programas educativos innovadores
que promueven la participacién activa de los nifios, nifas y jovenes
en su proceso de aprendizaje. Su labor se ha extendido mas alld de las
fronteras de la Republica Dominicana, colaborando con organizaciones
internacionales para llevar su visidon de una educacion inclusiva y de calidad
a comunidades desfavorecidas en todo el mundo.

Como defensora apasionada de los derechos de los nifios, nifias y jdvenes, Esther ha abogado para que

se Zgarantice la proteccion y el respeto de los derechos de los mas jévenes. Su voz se ha convertido

en un referente en debates sobre temas relacionados con la infancia y la juventud, y su compromiso

ha inspirado a otros a unirse a la causa. Ademas de su labor profesional, Esther encuentra una gran

satisfaccién en compartir su conocimiento y experiencia con otros educadores y profesionales, con el

objetivo de fomentar un cambio positivo en la educacién y el bienestar de los nifios y jévenes.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION: OPORTUNIDADES Y RETOS

Facilitadores: Moderado por:
Pablo Mella Febles, s. j. Ernesto Diaz
Republica Dominicana Republica Dominicana

José Armando Tavarez

Republica Dominicana

Gral. Juan Gabriel Gautreaux 10:30 a. m. / Saldn Américas B
Republica Dominicana

Este panel ofrece una vision amplia y detallada sobre el papel de la Inteligencia Artificial (IA) en la
educacién, centrandose enlas oportunidadesy retos que presenta. Se explorard qué estd sucediendo
actualmente en el campo de la educacién con la integracién de la IA y hacia dénde deberian dirigir su
atenciéon tanto las y los docentes como las autoridades educativas.

Los participantes discutirdn sobre los beneficios y retos que plantea la integracidon de la IA en el
ambito educativo, asi como los cuidados y la ética del uso de esta tecnologia. El panel proporcionara
un espacio enriquecedor para compartir experiencias, estrategdias y recomendaciones que promuevan
un uso responsable y ético de la IA en la educacion dominicana, asegurando que la tecnologdia se utilice
para mejorar el aprendizaje y el desarrollo de los y las estudiantes, sin comprometer los valores
éticos y la equidad educativa.
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Pablo Mella Febles, s. j.

Republica Dominicana

Sacerdote jesuita. Doctor en filosofia por la Universidad de Lovaina (1999)
y bachiller en teologia por el Instituto Santo Inécio, Belo Horizonte, Brasil
(1993). Licenciatura en filosoffa por la Universidad Catdlica Madre y Maestra
(1987).

Director académico y profesor a tiempo completo del Instituto Superior
Pedro Francisco Bond. Profesor invitado de la Pontificia Universidad
Gregoriana de Roma.

Director de la revista Estudios sociales y de la Editorial Universitaria Bond.
Coordinador del Equipo Jesuita Latinoamericano de Reflexién Filosdfica.
Columnista regular de la revista eclesial Amigo del Hogar. Miembro de los
consejos cientificos de varias revistas de humanidades y teologia.

Miembro de la asamblea directiva y coordinador de incidencia del Centro Montalvo.

Asesor Eclesidstico Nacional de la Comunidad de Vida Cristiana (CVX)

Premio Nacional de Literatura en ensayo politico por su primer libro Los espejos de Duarte (2013). Otros

libros: Etica del posdesarrollo (2015) y Derecho, soberania, educacién e interculturalidad. Reflexiones

a partir del contexto dominicano (2016).

José Armando Tavarez

Republica Dominicana

Orador y escritor nacional e internacional. Experto en educacion
tecnoldgica, transformacion digital e innovacién, con mas de 28 afos
de experiencia. Ha emprendido diversas iniciativas innovadoras en el
ambito institucional y personal. En sus diversos roles ha hecho posible
la transformacion de la vida de miles de personas mediante la educacién
técnica y tecnoldgica.

Ingeniero de sistemas y computacion. Master en Administracion de
Empresas por Barna Management School y un Master Internacional en
Gestidn Universitaria por la Universidad Alcald de Henares. Diplomados y
certificaciones internacionales en el Instituto Tecnoldgico de Monterrey,

Massachusetts Institute of Technologdy (MIT); Harvard University, CISCO y MICROSOFT en las areas
de Gobierno Electrdnico, Administracién y Liderazgo de la Tecnologdia de la Informacidn, y Politicas de

Ciencia y Tecnologia.
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Gral. Juan Gabriel Gautreaux
Centro Nacional de Ciberseguridad, Reptiblica Dominicana

Ernesto Diaz

General de la Policia Nacional, Licenciado en Mercadeo, especializado en
las dareas de inteligencia, investigaciones, seguridad fisica y electrdnica
tanto publica como privada, con multiples estudios de formacion
complementaria en el pais y en el extranjero, como en John Jay College of
Criminal Justice, Universidad de Seguridad Publica de la Republica Popular
de China, Departamento de Estado de los Estados Unidos, Guardia
Civil del Reino de Espafa, Policia Federal de Alemania, Policia de Holanda,
Departamento de Policia de la Ciudad de Nueva York, Interpol entre otros.
Ademads, cuenta con amplios conocimientos y experiencias en las areas
de gestidn del cambio, gestion empresarial y gestidn del talento humano.

Director Ejecutivo Centro Nacional de Ciberseguridad de la Republica
Dominicana.

Instituto 512, Republica Dominicana

Cubano, reside en Republica Dominicana desde 1996. Es subdirector
estratégico del Instituto 512 en Republica Dominicana y Profesor del drea
de Direccidn de Personas en las Orgdanizaciones en Barna Management
School. Realizé estudios de Filosofia en el Seminario Mayor San Carlos y San
Ambrosio de La Habana, Cuba y es certificado Master en Programacion
Neurolingliistica por la IANLP con sede en Suiza, asi como egdresado del
Programa de Desarrollo Directivo (PDD) y del Programa de Liderazgo para
la Gestidn Publica (PLGP) de Barna Management School, en Republica
Dominicana.
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CURIOSIDAD Y CREATIVIDAD PARA LA INNOVACION EDUCATIVA

Facilitadores: Mirtha Cabrera y Raymond Blais
Republica Dominicana
10:30 a. m. / Salén Esmeralda

La creatividad y la innovacion son elementos fundamentales en el desarrollo de practicas educativas
efectivas y enriquecedoras. En este taller dinamico, exploraremos las fases que conforman todo
proceso creativo: crear, disefar y evaluar. Se explicard detalladamente cada una de estas etapasy
los aspectos a tener en cuenta de manera general al momento de innovar.

Ademads, se abordaran aspectos esenciales para la aplicacion exitosa de la creatividad e innovacion
en el ambito educativo, incluyendo la motivacion, la apertura al cambio y la colaboracién. Los
participantes saldran del taller con una comprensién clara de cdmo integrar la creatividad y la
innovacion en su practica docente, asi como con herramientas practicas y estrategdias concretas
para implementar en el aula.

Mirtha Cabrera

Instituto 512, Republica Dominicana

Psicdloga Clinica. Posee maestrias en Terapia Familiar y de Parejas, y
en Gerencia Educativa. Es especialista en Terapia de Aprendizaje, con
formacion en evaluacidn, destidén y docencia educativas. Realizd una
pasantia internacional en Disefio de Pruebas para evaluar conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos de los docentes, en la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile. Ademas, completd el Barna Teaching Program y cuenta
con formacidén en Educacidon Emocional.

Su pasién por la mejora continua y el desarrollo integral del individuo la han
llevado a una busqueda constante de herramientas y estrategias que
impulsen el crecimiento tanto personal como académico. Desde el afo
2001, Mirtha esta vinculada al campo de la educacion, la psicologia, las terapias y es consultora en
diversos temas dentro del drea educativa.

Durante 15 afos, Mirtha dirigid el Colegio Accresco, especializado en educacién inicial. Actualmente
se desempefia como Coordinadora Senior de Productos de Aprendizaje y docente en el Instituto 512.
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Raymond Blais

Instituto 512, Republica Dominicana

Raymond Blais es Licenciado en Psicologia Clinica, graduado de la Universidad
Catdlica Santo Domingo. Cuenta con una Maestria en Orientacion Familiar
de la Universidad de Santiago de Compostela. Desde muy temprano en
su formacion profesional desarrolla un especial interés por los temas
de ensefanza-aprendizaje, y en este sentido, recibe una certificacion
como facilitador de la metodologia Quantum Learning y un Diplomado en
Planeacién y Evaluacidon por Competencias.

Su experiencia profesional ha girado mucho en torno al disefio y la
implementacién de proyectos de desarrollo y de formacidn humana, a la
direccién de programas de entrenamiento, y a la asesoria educativa de
Instituciones Educativas/Culturales. Actualmente es Coordinador Senior
de Proyectos del Instituto 512.
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EDUCACION AMBIENTAL, RECURSOS DIDACTICOS PARA UN ENFOQUE

TRANSVERSAL #
Facilitadoras: Génesis Sanchez Valenzuela y Kénnida Polanco ‘({“\\\
RepLﬁblica Dominicana GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

MEDIO AMBIENTE

12:00 p. m.y 1:00 p. m. / Salén AméricasBy C

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales ha desarrollado una valiosa iniciativa para facilitar el
trabajo de los docentes interesados en abordar temas ambientales en el aula. Se trata de una guia de
actividades, disefada especificamente para el primer ciclo del nivel primario de la Repiblica Dominicana, que
ofrece un enfoque integral al vincular una variedad de actividades con diferentes competencias y asignaturas.
Al tener un enfoque transversal, esta guia aborda temas cruciales para el desarrollo sostenible, como el uso
responsable de los recursos naturales, el manejo de residuos y la conservacion de la biodiversidad.

En este espacio, nos sumergimos en los detalles de esta propuesta presentada por el Ministerio de
Medio Ambiente. Exploraremos cdmo esta duia puede enriquecer el proceso educativo, proporcionando
a los docentes herramientas practicas y recursos diddacticos para promover la conciencia ambiental y el
compromiso con la sostenibilidad entre los estudiantes.

Génesis Sanchez Valenzuela
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Republica Dominicana

Cursd una licenciatura en Educacion Primaria en el Instituto Superior de
Formacién Docente Salomé Urena (ISFODOSU). Estudid Gestidon Ambiental
en el Instituto Técnico de Estudios Superiores en Medio Ambiente y
Recursos Naturales (ITESMARENA).

Cursa una maestria en Indenieria Industrial gracias a una beca otorgada
por el Ministerio de Educacidn Superior, Ciencia y Tecnologia. Actualmente,
trabaja como Educadora Ambiental en el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

Kénnida Polanco
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Reptiblica Dominicana

Bidloga egresada de la Universidad Autédnoma de Santo Domingo (UASD).
Master en Biologia Microbiana de Rutgders University en New Jersey, Estados
Unidos, y estudios en Ciencias Ambientales en el Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo (INTEC). Es docente universitaria con mas de 12 afos de
ejercicio en el area de Biolodia. Actualmente cursa el doctorado de Medio
Ambiente y Sostenibilidad bajo el programa comun entre la Universidad
Miguel Herndndez de Elche Espaia y la UASD. Tiene mas de 10 de aifos de
experiencia en la elaboracidon de material didactico en el area de ciencias de
la naturaleza, como autora y editora de texto en ciencias para diferentes
editoriales de prestigio nacional e internacional.

Ha participado en proyectos de conservacion de la biodiversidad de especies
de fauna local, asi como en acciones de educacién ambiental no formal con comunidades costeras.
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TRANSFORMANDO VIDAS A TRAVES DE LA INICIATIVA SOY NINA, SOY
IMPORTANTE

Facilitadora: Katherine Duran Tejeda So N
Republica Dominicana S ySOy'mﬂ:!s

2:05 p. m./ Saldn Las Américas

Soy nifa, soy importante (SNSI) es una iniciativa de la Fundacidn Tropicalia, que opera desde hace 11
afos en el municipio de Miches, provincia El Seibo con el objetivo de acompaiar a las nifias de 9 a 15
afos, proporciondndoles un espacio Iudico y de contencidn, apoyadndolas a identificar un proyecto de
vida donde se priorice la educacién y que no se limite a un embarazo o a una unién temprana.

Los participantes de este taller podran aprender acerca de la experiencia de trabajo de la Fundacion
Tropicalia y el impacto que ha tenido la iniciativa en la comunidad de Miches en sentido general,
enfocandonos en presentar la iniciativa Soy nifia, soy importante de la Fundacién Tropicalia, demostrar
la importancia de trabajar con perspectiva de género desde la escuela, destacar el valor del trabajo
desde la empatfa en el aula, respetando el contexto socioecondmico de la poblacién estudiantil,
relatar el poder transformador del voluntariado y cémo utilizar el talento personal para servir y
destacar la importancia y el rol de la familia en la construccidn de un tejido social fuerte y cdmo este
impacto se traduce en mejores resultados académicos.

Katherine Duran Tejeda
Reptblica Dominicana

En sus primeros afos de desarrollo profesional, trabajé como maestra
de nivel inicial y en consulta privada, responsable de evaluacion y diseio
de programas dirigidos a la primera infancia. En el 2012, pasd a formar
parte del equipo de la Fundacién Tropicalia como encargada de programas
educativos, donde diseid y coordind las iniciativas de desarrollo social y
comunitario de la Fundacion Tropicalia, colaborando con los programas
educativos dirigidos a la comunidad escolar. Ese mismo afio cred Soy niia,
soy importante, una iniciativa que atiende anualmente a méas de 300

ninas de 9 a 15 anos de edad, y que busca acompaiarlas en su desarrollo
personal.

Desde el 2015 al 2023 ocup?d el cargo de gerente de educacién de Fundacion Tropicalia y Fundacion
Cisneros, encargada de la supervisiony asesoria de las carteras de educacion de ambas instituciones.
Desde el 2023 ocupa la posicidén de directora ejecutiva de la Fundacién Tropicalia, judando un papel
fundamental para el crecimiento estratédico y la supervisidn operativa de su cartera de proyectos
y programas.
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PARA MAESTROS EXTRAORDINARIOS

Qué experiencias estan haciendo cambios reales en la
educacion? ¢;Cudles de dichas experiencias estan buscando dar
respuesta al mundo de los nifos, nifas y adolescentes?

Como parte del 8vo. Congreso 512 para Maestros Extraordinarios, el Instituto 512 vuelve a desarrollar
la experiencia del Aula InspirAccién, como en ediciones anteriores. Esta es una sala especial, en la que
se desarrollardn charlas cortas, dindmicas y llenas de energia, por bloques tematicos, en las que se
expondran ideas novedosas y experiencias practicas, que pueden servir a maestros extraordinrioa
a desarrollar su rol a favor de la educacidn de nifios, nifas, adolescentes y jévenes, teniendo como
elementos distintivos el liderazgo y la innovacion, y dando respuesta con ello a las necesidades,
problemas y oportunidades existentes en el contexto de la Republica Dominicana.

Las charlas serdn facilitadas por especialistas y lideres en el campo de la educacion, el trabajo
social y la tecnologia. Cada charla buscard mostrar como desde la practica se puede cerrar la
brecha existente entre las grandes ideas y los hechos; inspirar y aumentar la motivacion de quienes
asistan cada charla, aprendiendo de experiencias novedosas, para aplicar esos conocimientos en sus
propias practicas educativas, replicando en sus centros educativos y comunidades las experiencias
e iniciativas, que serdn compartidas en este espacio.

En un primer bloque, el viernes estaremos abordando aspectos relacionados con programas y
proyectos que favorecen la formacién docente, el aprendizaje de nifios y nifas y el desarrollo de
jovenes como ciudadanos comprometidos con sus comunidades.

El sdbado por la maiana, retomaremos las actividades en el Aula InspirAccidon con un segundo bloque
de charlas. En esta sesidn, se compartirdan experiencias concretas que abordan las necesidades
y oportunidades actuales tanto de docentes como de nifios, nifias y adolescentes. Ademas, se
destacard cédmo ser extraordinario al servicio de los demas.

Esperamos que este espacio enriquezca sus conocimientos, aumente su motivacion como docente y
lider educativo y encienda su imaginacién para llevar a la préactica, en su propio contexto lo aprendido.

“Un maestro es una brujula que activa los
imanes de la curiosidad, el conocimiento y la
sabiduria en los alumnos®
(Ever Garrison)
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BLOQUE 1

EXPERIENCIA EKOPEQUE

Facilitadores: Roy Barthelemy y Victor Herndndez Torres
Cuba

Ekopeque, Proyecto de Desarrollo Local de la Habana Vieja, Cuba. Es un proyecto

innovador centrado en el desarrollo de valores en nifos, jovenes y adolescentes k

con capacidades funcionales diversas, promoviendo la igualdad de género e P
intereses personales. Para lograr estos objetivos, implementa estrategias

educativas, talleres y charlas educativas. Ademads, llevan a cabo una exhaustiva Q u e

labor de investidaciéon, disefio, produccién y comercializacién de materiales
didacticos y educativos.

Durante esta charla, conoceremos la experiencia y el recorrido del proyecto Ekopeque,, como un
emprendimiento innovador que ha marcado una diferencia significativa en la vida, aprendizaje y
valores de nifos y nifas de la localidad.

Roy Barthelemy
Ekopeque, Cuba

Emprendedor cubano con experiencia en el trabajo de recursos humanos,
mercadotecnia y disefio grafico. Es actualmente Director de la Empresa
Ekoimagen SRL, la cual brinda servicios de disefio grafico y produccién
de materiales publicitarios, es creador de la marca comercial Ekopeque
dedicada a la investigacién, desarrollo y produccidn de materiales
didacticos y educativos. Lider del Proyecto de Desarrollo Local Ekopeque
Y su piquete, proyecto que se enfoca en el rescate y formacién de valores
en nifos, jévenes y adolescentes.

Victor Hernandez Torres
Cuba

Master en Ciencias de la Educacion. poeta y narrador. Libros publicados en
Cuba, Italia y Venezuela. Subdirector de la Oficina Nacional del Programa
Martiano de la Republica de Cuba y Vicepresidente Primero de la Sociedad
Cultural José Marti de la Republica de Cuba.
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PROMOCION Y ANIMACION LECTORA
INSTITUTO

Facilitadora: Mirtha Cabrera
Republica Dominicana 5]9

TRANSFORMANDD A TRAVES
DEL LIDERAZGO EDUCATIVD

En este taller, se compartird la experiencia adquirida, los aprendizajes obtenidos y las estratedias
para multiplicar la formacién en Promocién y Animacién Lectora, que es parte integral de las acciones
del Modelo FARO del Instituto 512, proyecto que tiene como objetivo fortalecer la estructura central de
la escuela a través de un sdlido liderazgo en la gestidn y equipos docentes para generar capacidades
instaladas con especial atencidn y foco en el fortalecimiento de los procesos de lectoescritura y
pensamiento légico matematico.

La iniciativa de formacidn en promocién y animaciéon lectora esta disefada con el propdsito de
potenciar las capacidades y habilidades de coordinadores, bibliotecarios/as y docentes en el ambito
de la lectura y escritura. Se presenta como una oportunidad para empoderar a los participantes,
brinddndoles herramientas practicas y estrategdias pedagdgicas innovadoras destinadas a mejorar
las habilidades lectoras de los estudiantes.

Mirtha Cabrera

Instituto 512, Republica Dominicana

Psicdloga Clinica. Posee maestrias en Terapia Familiar y de Parejas, y
en Gerencia Educativa. Es especialista en Terapia de Aprendizaje, con
formacién en evaluacidn, destidn y docencia educativas. Realizd una
pasantia internacional en Disefio de Pruebas para evaluar conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos de los docentes, en la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile. Ademas, completd el Barna Teaching Program y cuenta
con formacién en Educacién Emocional.

Su pasidn por la mejora continua y el desarrollo integral del individuo la han
llevado a una busqueda constante de herramientas y estrategias que
impulsen el crecimiento tanto personal como académico. Desde el aio 2001, Mirtha esta vinculada al
campo de la educacion, la psicolodia, las terapias y es consultora en diversos temas dentro del drea
educativa.

Durante 15 afos, Mirtha dirigid el Colegio Accresco, especializado en educacién inicial. Actualmente
se desempefa como Coordinadora Senior de Productos de Aprendizaje y docente en el Instituto 512.

45



COMPETENCIA INTERESCOLAR INDUSTRIAL

Facilitador: Raymond Blais
Republica Dominicana

Esta breve presentacion busca mostrar al publico presente y en linea, en qué consiste la experiencia
de la Competencia Interescolar Industrial, como surgde la idea, sus objetivos, el disefio programatico
y la metodologia utilizada. El objetivo es presentar esta iniciativa como un modelo de proyecto de
alto impacto a nivel del desarrollo de competencias de liderazgo entre las y los jévenes, asi como un
ejemplo de proyecto exitoso que surge a partir de la colaboracién publico-privada.
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Raymond Blais
Instituto 512, Republica Dominicana

Raymond Blais es Licenciado en Psicologia Clinica, graduado de la Universidad
Catdlica Santo Domingo. Cuenta con una Maestria en Orientacion Familiar
de la Universidad de Santiago de Compostela. Desde muy temprano en
su formacion profesional desarrolla un especial interés por los temas
de ensefanza-aprendizaje, y en este sentido, recibe una certificacion

como facilitador de la metodologia Quantum Learning y un Diplomado en
i’ Planeacidon y Evaluacion por Competencias.

“ a Su experiencia profesional ha girado mucho en torno al disefo e
implementacion de proyectos de desarrollo y de formacién humana, a la
direccidn de programas de entrenamiento, y a la asesoria educativa de

Instituciones Educativas/Culturales. Actualmente es Coordinador Senior de Proyectos del Instituto
512.
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BLOQUE 2

EXPERIENCIA CRECER LAB
Facilitador: Carlos Barranco Crecel’ LAB

Republica Dominicana

CrecerlLab, un ntcleo de innovacidn y emprendimiento, se dedica a concebir, experimentar y lanzar

al mercado empresarial soluciones pioneras que catalizan la transformacién de sus operaciones y

generan un valor agregado significativo.

En esta sesidn, se compartird la Experiencia en CrecerlLab, destacando sus productos, servicios y su

enfoque en la formacion del talento humano.

Carlos Barranco

CrecerLAB, Repuiblica Dominicana

Abogado especializado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social con
mas de 15 afos de experiencia en liderazgo de proyectos de innovacion y
transformacién en sectores publicos y privados.

Ademas de su formacidn legal, posee habilidades en tecnologias avanzadas
y gestidn de proyectos.

Actualmente, lidera Crecerlab, el laboratorio de innovacién y
emprendimiento del Centro Financiero Crecer, creando soluciones
tecnolédicas para ayudar a las empresas a alcanzar sus objetivos
estratégicos.
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EXPERIENCIA TEP-PUCMM

Facilitadora: Belmarys Rodriguez I P Leggz!?c?é%n
Republica Dominicana E Permanente

El Centro de Tecnologia y Educacion Permanente (TEP) de la Pontificia Universidad Catdlica Madre
y Maestra es una iniciativa impulsada por la PUCMM e INICIA Educacién, en una alianza estratégica
para expandir la oferta de carreras Técnico Superior, cursos y formaciones a medida que aporte al
desarrollo de la competitividad en profesionales e instituciones publicas y privadas. Garantizando
la calidad técnica y un curriculum pertinente, ajustado a las necesidades presentes y futuras de la
Republica Dominicana.

Esta charla detalla los programas y ejes del centro, que incluyen una educacidn técnico superior
centrada en habilidades flexibles y adaptativas. Con 13 programas innovadores que abarcan areas
cruciales como tecnologia, artes culinarias, salud y negocios.

Belmarys Rodriguez
Republica Dominicana

Licenciada en Administracién de Empresas y en Mercadotecnia, posee una
Maestria en Ciencias de la Gestidny otra en Servicio, Liderazgo e Innovacion.
Con una especialidad en Pedagogia Universitaria. Su trayectoria se ha
destacado por una continua busqueda de conocimiento y desarrollo.

Su experiencia como Directora de la Escuela de Negocios en la Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra ha sido fundamental en el disefio
y €jecuciéon de estrategias educativas innovadoras. Ha liderado equipos

para alcanzar metas académicas y de crecimiento institucional, asi como
para establecer relaciones sdlidas con el sector empresarial. Ademas,
su faceta como profesora de medio tiempo le ha permitido nutrirse del
aprendizaje y desarrollo de los estudiantes, promoviendo un ambiente propicio para la construccién
de conocimiento y el crecimiento personal.

Su experiencia previa en roles derenciales y de servicio al cliente en empresas lideres del sector textil
y manufacturero le ha brindado una perspectiva integral del mundo empresarial, enfocada en la
atenciodn al cliente, el liderazgo de equipos y la optimizacidn de procesos.

Profesional comprometida conla educaciény el desarrollo, ha participado en programas de diplomados

y cursos de especializacion, asi como en investidaciones y publicaciones en dreas de relevancia para el
desarrollo social y empresarial.
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MAS ALLA DE MI AULA: IMPACTO DEL MAESTRO
EN LA TRANSICION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
DE LA EDUCACION SECUNDARIA A LA EDUCACION SUPERIOR

Facilitadora: Pura Alexandra Martinez Frias
Republica Dominicana

La historia que une a un maestro, una maestra, un joven, una madre, tres universidades y dos
ministerios en una aventura llamada educacion. Un proyecto sofador que vid mas alld del aula y
que apoyado por USAID que transforma la vida de la juventud dominicana y contribuye a mejorar el
sistema educativo.

En la charla se reafirma la importancia del rol docente, mostrando a las y los participantes como
su trabajo tiene un impacto significativo y duradero en el desarrollo positivo de la juventud. También,
destaca cdmo su influencia va mas alla del aula y se extiende a la comunidad y al futuro

de las y los jévenes.

Ademdas se fomenta la colaboracidon entre docentes, padres, centros educativos e instituciones
de educacidn superior para crear un ambiente de apoyo mutuo y compartir buenas practicas
potenciando el desarrollo positivo de la juventud. Para finalizar se presentan ideas y metodologdias
innovadoras que los docentes puedan implementar en sus clases para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Pura Alexandra Martinez Frias
Proyecto HEP-USAID, Republica Dominicana

Psicdloga de profesién, educadora por vocacidon y curiosa por deporte.
Egresada de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, tiene
titulacidn de Maestria en Gestidén Humana por el Real Centro Universitario
Reina Sofia en Espafa y Doctorado en Psicologia por la Universidad de
Palermo en Argentina. Tiene mas de 15 aifos de experiencia trabajando en
desarrollo organizacional, social y proyectos comunitarios en varios tipos
de industrias y paises, promoviendo el disefio de sistemas centrados en
las personas, el desarrollo positivo de la juventud y el bienestar laboral.

Cree en la simplicidad, la creatividad y la flexibilidad como pilares para
lograr resultados extraordinarios. Hoy es la Chief of Party del Proyecto
de la USAID Alianza para la Educacidn Superior, Docente-Investigadora en
PUCMM, y Advisory Partner en MF Duo Consulting.
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DECALOGO PARA MAESTROS EXTRAORDINARIOS

Facilitadora: Angela Espafiol
Republica Dominicana

Decdlogo para Maestros Extraordinarios, 10 puntos que en nuestra experiencia resaltan, elevan y
profundizan lo que deberfa ser un maestro extraordinario.

¢Por qué aspiramos a lo extraordinario? ¢Cudles son los elementos clave de este decdlogo? Durante
la sesidn, profundizaremos en cada uno de estos puntos, reflexionando sobre su importancia y
relevancia en la formacién de un docente ejemplar. Ademds se profundiza en las competencias y
valores que distinguen a estos maestros extraordinarios y cdmo pueden impactar positivamente
en la educacion.

@pasionxlaeducacion
Angela Espaiiol
Instituto 512, Republica Dominicana

Angela Espafiol, Repliblica Dominicana. Angela es maestra de profesion y
vocacion, apasionada por la educacién, con un recorrido que le ha permitido
conocer la escuela en sus diversas realidades. Tiene una especialidad
en Tecnologia Educativa de la Universidad de Salamanca y un master en
Innovacion Social y Economfa Solidaria de la misma universidad, posee una
especialidad en Administracion y Supervision Escolar de la Universidad
Catdlica Santo Domingo donde también obtuvo su licenciatura en
educacion inicial.

En su trayectoria como directora de portafolio de aprendizaje de INICIA
Educacion durante 10 afos y actualmente directora ejecutiva del
Instituto 512, se ha especializado en Competencias directivas en Barna Management School y en
Liderazgo para el Desarrollo directivo con enfoque en Latinoamérica en el IESE, IAE e IPADE. Es docente
titular del Instituto 512 en los programas de Liderazgo Educativo, con la linea de Innovacion Educativa
a su cargo. Es directora editorial de la revista INFORMA 512, ha publicado articulos y documentos de
formacidn docente para diversos foros nacionales e internacionales y participado como conferencista
en diversos espacios de formacidn continua en la regién de Latinoamérica.

Angela es miembro del comité de estrategia e inversidn de INICIA Educacién, es miembro a titulo
personal de la junta de directores de ISFODOSU y tiene a su cargo la co-direccidon de la Coalicion
Latinoamericana para la Excelencia Docente junto a la Fundacién Varkey y el Didlogo Interamericano,
representando a la Republica Dominicana con los esfuerzos compartidos de INICIA Educacién y el
Instituto 512.

Ha dirigido proyectos de impacto educativo a gran escala, impactando a través de los mismos el
trayecto positivo de aprendizaje de miles de nifios y nifas, a nivel nacional en Republica Dominicana.
Dirige la Comunidad Educativa 512 conla participaciéon de 28 mildocentes, lideres educativosy miembros
de los equipos docentes de Republica Dominicana y otros paises de la regidn de Latinoamérica.
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Espacio de
reflexion y audiovisuales

Una forma distinta de aprender

El aula virtual del Congreso 512 para Maestros Extraordinarios, es un nuevo
espacio innovador que les traemos en el marco del Congreso, disefado
para brindarles una experiencia educativa excepcional durante los talleres
simultaneos.

En esta aula virtual, te espera una amplia gama de recursos audiovisuales
presentados a través de 5 videos, cada uno centrado en un tema educativo
especifico y liderado por reconocidos expertos en las areas de educacion,
psicologdia, medicina y ciberseguridad.

Cada profesional invitado compartird generosamente sus conocimientos,
experiencias enriquecedoras y las mejores practicas aplicables en el area
tematica que desarrollard. A través de presentaciones dindmicas, estos
expertosy expertas te guiardn hacia la comprensiéon profunday la aplicacion
practica de conceptos clave en la ensefanza y el aprendizaje.

En este espacio, tendras la oportunidad de escuchar un valioso contenido,
se proporcionardan recursos adicionales cuidadosamente seleccionados
para enriquecer aln mas tu experiencia de aprendizaje y apoyarte en tu
desarrollo profesional continuo.

Te invitamos a sumergirte en una experiencia educativa verdaderamente

transformadora en el marco del
Congreso 512 para Maestros Extraordinarios.




LIDERAZGO DE UN DOCENTE EXTRAORDINARIO

Facilitador: Alfredo Gorrochotegui
Chile

Se aborda el papel crucial de un maestro extraordinario a través de dos aspectos fundamentales:
Valores para un liderazgo efectivo: resaltando la importancia de servir de motivacion y gufa hacia
objetivos comunes, de aprovechar oportunidades de crecimiento profesional, colaborar y construir
relaciones de confianza.

Liderazgo centrado en personas: destacando la necesidad de priorizar nuestro bienestar.
Preocupandonos por nuestras necesidades fisicas, emocionales y espirituales, creando un ambiente
seguro y abierto donde podamos expresar nuestras ideas, preocupaciones y emociones.

Alfredo Gorrochotegui
Universidad San Sebastian, Chile

Alfredo es doctor en Educacion por la Universidad de Navarra (Espaia),
Magister en Historia por la Universidad de los Andes (Chile) y Licenciado
en Educacidn, mencidén Ciencias Pedagdgicas, por la Universidad
Catdlica Andrés Bello (Venezuela). Es profesor invitado de universidades
internacionales.

Se ha dedicado a estudiar el desarrollo de capacidades de liderazgo para
dirigir centros educativos y para ejercer la docencia escolar y universitaria.

Ha publicado seis libros y diversos articulos en revistas especializadas.
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COMPETENCIAS DEL DOCENTE PARA LOGRAR —
PROCESOS DE APRENDIZAJE Sébado 4 de mayo

10:30 a. m. - 12:00 p. m.

Salén Américas D

Facilitadora: Victoria Zorraquin
Argentina

En este video se dan a conocer las 10 ideas- fuerza sobre el aprendizaje y se exploran las 8 habilidades
claves que debe tener un docente.

Ademas se expone de manera clara y concreta las ideas principales para promover la ensefianza de la
lectura y la escritura motivando la reflexion en torno a las habilidades y los conocimientos que debe
tener un o una docente para promover la lectura como una puerta hacia el aprendizaje.

Victoria Zorraquin
Educere, Argentina

Argentina, profesora, investigadora y escritora especializada en
Educacion. Fundadora y directora de Educere-Argentina (ONG). Impulsora y
divulgadora de una alfabetizacidon concreta y sistematica para que todos
y todas aprendan a leer en 1er grado.

Autora del libro “Esperanza en la Escuela®
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LAS ECONOMIAS DE LOS RECURSOS CEREBRALES

Facilitador: Luis de la Torre
México

Una experiencia de aprendizaje asincrona interactiva, donde se tendrd oportunidad de reconocer
conceptos complejos relacionados con el aprendizaje.

A través de actividades simples, se reforzard la importancia de esos conceptos, para fomentar la
curiosidad por parte de los y las docentes, para pensar ~fuera de la caja” cuando estén preparando
las actividades del salén de clase

A través de esta sesidn cada participante podréa reconocer los conceptos de economia de la
atencién, economia de las emociones y de la memoria, y su aplicacién practica en el disefio de una
actividad educativa.

Ademads podran reconocer la importancia de la economia de la atencidn en el espacio de aprendizaje,
se describen las estratedias necesarias para la creacion de experiencias de aprendizaje favorables
a los procesos de la memoria y se definen los estados emocionales basicos y su importancia en el
disefio de aprendizaje.

Luis de la Torre
México

Experto en mejora continua, especializado en Educacion.

Consultor en el area de aprendizaje con més de 17 aios de experiencia ha
acompaiado a mas de 30 instituciones y empresas en mas de 12 paises,
aplicando la neurociencia y técnicas de facilitacion innovadoras dentro de
la academia y la industria. Ingeniero enfocado en la adilidad, la mejora de
procesos y la Calidad total. Es padre de 4 hijos, fruto de un matrimonio
de 17 anos.

Como consultor de empresas colabora en espacios de aprendizaje

acelerado, tanto virtuales, como presenciales; disefiando y facilitando
talleres y conferencias, incluyendo certificaciones relacionadas con la
calidad total utilizando actividades Itdicas; certificaciones para docentes
enfocadas a mejorar su desempeio basados en la ciencia. Cada semana, desde 2021, conduce un
programa en linea para facilitadores profesionales, llamado “aprendizaje agil”.

Con instituciones y asociaciones civiles, ha capacitado a mas de 600 docentes y administrativos,
utilizando metodologdias agiles. En México actualmente participa con organizaciones sin fines de lucro
que promueven la creacion de capital social mediante la educaciéon en el manejo de emociones, y
actualmente estd enfocado en el taller para fomentar las relaciones personales sanas.

Tiene titulo de Maestria en ciencias por la Universidad de Texas; Ingeniero por el TEC de Monterrey
especializado en Calidad; ademas de contar con 5 certificaciones internacionales en aprendizaje y
Agilidad, incluyendo una certificacion profesional por la Universidad de Houston, Certificacién en Edu
Scrum; y es facilitador Master para Quantum Learning.
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CIBERSEGURIDAD

Facilitador: Juan Gabriel Gautreaux
Republica Dominicana

Esta charla ofrece una oportunidad invaluable para explorar y comprender los desafios actuales en la
proteccién de la informacién digital. Durante esta sesidn, los participantes tendran la oportunidad de
conocer las Ultimas tendencias, amenazas y mejores practicas en ciberseguridad, asi como aprender
estrategias efectivas para proteger sus datos personales y profesionales. Experto en el campo
compartird sus conocimientos y experiencias, brindando informacién valiosa sobre cémo prevenir
ataques cibernéticos, proteder la privacidad en linea y fortalecer la seguridad digital en todos los
aspectos de la vida cotidiana.

Juan Gabriel Gautreaux
Centro Nacional de Ciberseguridad, Republica Dominicana

General de la Policia Nacional, Licenciado en Mercadeo, especializado en
las areas de inteligencia, investigaciones, seguridad fisica y electrdnica
tanto publica como privada, con mlultiples estudios de formacion
complementaria en el pais y en el extranjero, como en John Jay College of
Criminal Justice, Universidad de Seguridad Publica de la Republica Popular
de China, Departamento de Estado de los Estados Unidos, Guardia
Civil del Reino de Espaia, Policia Federal de Alemania, Policia de Holanda,

Departamento de Policia de la Ciudad de Nueva York, Interpol entre otros.
Ademas, cuenta con amplios conocimientos y experiencias en las areas de
destidn del cambio, gestidn empresarial y gestidn del talento humano.
Director Ejecutivo Centro Nacional de Ciberseguridad de la Republica Dominicana.
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SALUD INTEGRAL DEL DOCENTE

Facilitador: Dr. Rafael Yunén
Republica Dominicana

MyMédico es mucho mdas que una simple plataforma; es una herramienta que busca acercar la
atenciéon médica de calidad a cada usuario, eliminando las barreras fisicas y facilitando el acceso a la
asistencia médica desde cualquier lugar, ya sea el hogar o el lugar de trabajo. Creemos firmemente
en la importancia de que el médico llegue al paciente, y no al revés, para asi brindar un servicio mas
eficiente y cdmodo para todos y todas. Ademas de expresar, a través del video, el compromiso con
la comunidad educativa.

Mymédico

Dr. Rafael Yunén
Reptblica Dominicana

Médico con especializacion en Medicina Interna, Enfermedades Infecciosas,
Cuidados Quirtirgicos Criticos y Cuidado Neurocritico en el Hospital Mount
Sinai en la ciudad de Nueva York. Certificado por la American Board en
estas cuatro especialidades, se unié a la Divisién de Cuidados Criticos
en el Centro Médico Montefiore, College of Medicine Albert Einstein, en
julio de 2005, donde se convirtié en el Director Médico mas joven en los
Estados Unidos de una Unidad de Cuidados Intensivos Cardiotorécicos.
Actualmente, el Dr. Yunén es Profesor Clinico Asociado de Medicina y

Neurologia en el College of Medicine Albert Einstein y Director Emérito de la
Unidad Cardiotoracica en el Centro Médico Montefiore.

Es el editor del libro “The 5-Minute ICU Consult” y ha sido reconocido con varios premios, incluido
el “Premio a la Excelencia Juan Manuel Taveras” de CEDIMAT y el premio “Héroe de la Salud” en 2021.
Es el creador de la primera residencia de Medicina Critica en CEDIMAT en la Republica Dominicana y
presidente del Grupo Yunén. Cred “Critical Care Solutions” en 2014 y Servicios Médicos Consulares.
Ademas, forma parte del Equipo de Trabajo Nacional Dominicano en la lucha contra el COVID-19,
asesorando al Ministerio de Turismo de la Republica Dominicana.
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE USANDO LA TECNOLOGIA

En la actualidad, la tecnologia se ha convertido en
un elemento que se encuentra presente en todos
los aspectos de nuestras vidas, ha transformado
la forma en que trabajamos, nos comunicamos
y aprendemos. Tomando en cuenta esto, la
integracion de la tecnologia utilizando estrategias
innovadoras no es una opcidn, sino una necesidad
imprescindible para preparar alosy las estudiantes
para un futuro cada vez mas digitalizado.

La tecnologia en el aula ofrece numerosos
beneficios tanto para los estudiantes como para
los docentes. Estas son algunas estrategias para
poder integrarla en el aula:

Formaciéon docente continua. Como parte del
compromiso que hace el docente, mantenerse
actualizado es fundamental. La tecnologia avanza
rapidamente, y es importante estar pendiente a
las que van surdiendo y se encuentran disponibles.
Identificar los perfiles en la escuela que tienen
aptitud, y/o facilidades en este aspecto para
crear comunidades de aprendizaje, y grupos de
apoyo que permitan compartir lo aprendido.
Seleccionar  herramientas apropiadas. Es
importante tener en cuenta la accesibilidad, y
usabilidad de las herramientas diditales tomando
en cuenta el contexto, el perfil y las necesidades
de los estudiantes. Existe una amplia seleccidn de
dispositivos disponibles, por eso es crucial contar
con la disponibilidad del soporte técnico adecuado,
en caso de que se presente cualquier inconveniente
o reto en la implementacion.

Fomentar la colaboracién. Utilizando plataformas
de aprendizaje en linea, y herramientas de
colaboracion virtual fomentamos la colaboracion
Y promovemos el intercambio entre estudiantes y
docentes en espacios que van mas alla del espacio

fisico de la escuela.
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Personalizar el aprendizaje. La tecnologia permite
a los y las docentes adaptar el contenido y la
metodologia de ensefianza a las necesidades
individuales de cada estudiante, ofreciendo
actividades que se adaptan de acuerdo a las
preferencias, fortalezas y oportunidades de

mejora que existen.

Promover la creatividad y la resolucién de
problemas. Una gran variedad de herramientas
digitales facilita la creacién de contenido por parte
del docente y del estudiante, softwares de diseiio
y edicidn de videos permiten expresar ideas de
manera creativa, y resolver problemas de manera
practica.

Crear un entorno de aprendizaje interactivo.
Herramientas y dispositivos que podemos integrar
en el aula facilitan que los y las estudiantes
participen activamente en clase, y experimenten
con conceptos abstractos de una manera
tandible. Para esto, existen una amplia variedad
de plataforma que cuentan con contenido
educativo. IQ.EDU.DO es una de las plataformas
que contienen contenido valioso que ya ha sido
previamente curado, validado y creado a partir
de las disposiciones del disefo curricular de la
Republica Dominicana.

Integrar la tecnologia en el aula es fundamental
paraprepararalosylasestudiantes paraunmundo
cada vez mas didital. Proporcionando acceso a
recursos y herramientas educativas, promoviendo
un aprendizaje interactivo y personalizado cuando
a la vez preparamos a los y las estudiantes
con habilidades practicas y de resolucidon de
problemas. Para que esta integdracion sea efectiva,
es necesario implementar estrategias adecuadas
Y proporcionar apoyo y formacién continua a los
docentes y estudiantes.



DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE

Sandra Espaillat y Esther Frias

éLa excelencia no es un acto, es un habito.”

- Aristdteles -

El impacto del desarrollo profesional del docente

influye en el rendimiento académico de los
estudiantes, su motivacién y su desarrollo

integral.

Cuando los educadores estéan bien preparados y
se mantienen activos en procesos de formacion
personal y profesional, su compromiso y
satisfaccion laboral se traduce en un ambiente
escolar mas positivo y en mejores resultados

educativos.

Es un elemento fundamental en el profesional
Maestro, y debe ser desarrollado y motivado en
el centro, asi como de manera personal por cada

docente.

cPor qué?
* Mejora de la calidad educativa
* Logdra que se adopten cambios en el

ambito educativo

* Fomenta de la innovacién
* Desarrolla de habilidades de liderazgo
* Fortalece de la comunidad educativa
* Aumenta de la satisfaccion laboral

Como docente, ¢;de qué manera puedes
desarrollar tu profesionalismo?

Busca oportunidades de formacién continua:

participa en cursos, talleres, seminarios y

conferencias relacionadas con la educacién y

tu édrea de especializacién para mantenerte

actualizado/a sobre mejores practicas e

innovacién educativa.

Reflexiona sobre tu practica docente: dedica
tiempo a reflexionar sobre tus experiencias en
el aula, identificando qué aspectos de éxito y
de mejora. Reflexiona sobre el progdreso de tus
estudiantes, las estrategias incorporadas en
tu practica. La autoevaluacién constante te
ayudara a identificar metas.

Establece metas profesionales: define metas
clarasyalcanzables para tudesarrollo profesional
a corto, mediano y largo plazo. Estas pueden
incluir la mejora de habilidades especificas, la
obtencién de certificaciones o la realizacidon de
investigaciones educativas.

solicita

Busca retroalimentacion:

retroalimentacion regular de coledas,
supervisores, estudiantes y padres de familia
sobre tu desempeiio como docente. Utiliza
esta retroalimentacién para identificar areas
de mejora y desarrollar un plan de accién para
abordarlas.

Colabora con otros docentes: fomenta el
trabajo en equipo con otros docentes para
compartir ideas, recursos y experiencias.
La colaboracidén puede ayudar a ampliar tu
perspectiva y encontrar nuevas estrategias
para mejorar tu practica docente y de los demas

docentes de la comunidad.

59



Incorpora la tecnologia en el aula: a la medida
de tus posibilidades, investida y experimenta
con nuevas tecnolodias educativas que puedan
mejorar la ensefanza y el aprendizaje en tu aula.
Mantente al tanto de las ultimas herramientas y
recursos digitales disponibles para los docentes.
Ademds, mantente alerta a espacios de

formacidn disponibles.

Participa en actividades extracurriculares:
invollicrate enactividades extracurriculares como
proyectos de voluntariado, comités escolares o
eventos culturales. Estas experiencias pueden
enriquecer tu desarrollo profesional y ampliar tus
habilidades y conocimientos.

Contintia tu educacién: considera la posibilidad
de cursar estudios de posgrado o especializacion
endareasrelacionadas conlaeducacidony tucampo
de trabajo. Obtener un titulo avanzado puede
abrirte nuevas oportunidades profesionales y
fortalecer tu perfil como docente.

Mantén una actitud de aprendizaje: mantente
abierto al aprendizaje continuo y dispuesto
a adaptarte a los cambios en el ambito
educativo. La disposicién para aprender y crecer
profesionalmente es esencial para el desarrollo
exitoso de tu carrera como docente. La actitud
de aprendizaje, se evidencia cuando ponemos en
préctica lo aprendido y estudiado.

Busca el equilibrio entre vida personal y
profesional: Aseglirate de cuidar tu bienestar
fisico, emocional y social fuera del trabajo. El
equilibrio entre vida personal y profesional es
fundamental para mantener la motivacion y
la energia necesarias para desarrollarte como

docente de manera efectiva.

Toma en cuenta que lograr motivaciéon por el
autodesarrollo profesional, es una capacidad
que debe desarrollarse, debe ser intencionada,
asumiendo las consecuencias positivas que

genera.
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Es vital que te propongas trabajar las siguientes

competencias para que te mantengdas

enfocado/a en formarte de manera constante,
los

disfrutar el proceso, y hacer evidente

maravillosos resultados.

Reflexién

Etica
profesional

El desarrollo profesional en un docente es
fundamental. Ya que el/la docente no solo mejora
su propia practica educativa, sino que también
contribuye positivamente al ambiente escolar y

al logro académico de sus estudiantes.

“El aprendizaje es un proceso continuo
a lo largo de la vida. Si dejamos de
aprender, dejamos de crecer.”

- Lailah Gifty Akita -



CURIOSIDAD Y CREATIVIDAD PARA LA INNOVACION EDUCATIVA

La creatividad se define como la capacidad

de generar ideas originales, novedosas 'y
valiosas. Es la habilidad de pensar de forma no
convencional, romper patrones establecidos y
encontrar soluciones originales a los desafios
que se presentan. Esta capacidad creativa,
es intrinseca del ser humano, todos tenemos
el potencial de ser creativos, sin embargo, no
todos ejercitamos, y por ende, desarrollamos

dicha capacidad.

La creatividad y la innovacién son elementos
fundamentales en el desarrollo de practicas
educativas efectivas y enriquecedoras. La
creatividad y la innovacién afaden valor al
proceso educativo, gdenerando mayores niveles
de motivacidon y compromiso por parte de los
alumnos, y con ellos mejores resultados de
aprendizajes.

Podemos dividir las fases que conforman todo
proceso creativo en 3:

crear

disenar evaluar

Raymond Blais

Demos una mirada a cada una de ellas

Fase de Crear: La mayoria de los seres humanos
tendemos a auto-mutilar las ideas antes de que
las mismas cobren forma. No nos permitimos
las

crear nuevas ideas, porque tan pronto

concebimos, empezamos a juzgarlas, a
descalificarlas y a menospreciarlas. En esta fase,
lo Uinico que cuenta son las ideas, buenas, malas,
regulares... iNo importal Aqui debemos dejar libre
la imaginacién, no hay limites, todo cuenta, todo
vale. Es el momento de soiar en lo que uno quiera
y desee, sin juzgar, sin censurar, sin poner trabas.

Aqui todas las ideas son bienvenidas.

Fase de Diseiar: Esta es la segunda fase, la cual
debe ocurrir en un momento distinto al de la
primera fase.Este sieselmomento de cuestionar.
Es la hora de aterrizar las ideas que sofamos en
la primera fase. Es el momento de ver todo lo
que pensamos en la fase anterior, y ver que es
realizable y que no. Aqui nos preguntamos: ;Qué
se necesita para poner esto en marcha? ¢De
verdad puede ser realizable? ;Cémo lo llevamos
a cabo? En esta fase se “diseia” o se planifica
en acciones las ideas que fueron sofadas en la
primera fase.

Fase de Evaluar: En esta Ultima fase, nos toca
tomar la idea y analizar, los posibles riesgos y
posibles errores: ¢Cudles son sus debilidades?
;Se ajusta a lo que se busca? Es la parte donde
debemos incluso tomar distancia de la idea para
tener una perspectiva final sobre su viabilidad.
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Herramientas que pueden servir para la Fase
Creativa.

De estas tres fases, la primera es la que pone en
marcha todas las demas. Si no somos capaces
de producir ni siquiera una idea novedosa, no
podremos ni disefar y mucho menos evaluarla.
En este sentido, veamos algunas herramientas
y estrategias que nos pueden servir de mucha
ayuda a la hora de crear nuevas ideas:

SCAMPER. El Scamper es un acrdstico que nos
muestra una serie de preguntas que debemos
ideas. Sus

hacernos para generar nuevas

significados son:

® Sustituir: ;Qué puedes sustituir? ;Con qué?
¢Por qué otro?

« Combinar: ;Puedo combinar este objeto con
alguno mas? ¢Qué pasa silos uno?

®« Adaptar: (Qué puedo usar para sustituir
esto? ¢Aquello puede cumplir la misma
funcidn de otra manera?

« Modificar: ;:Codmo lo puedo cambiar para que
sea mejor? ¢(Puede ser mejor? ¢Podria ser
mas funcional?

« Ponerlo en otros casos: ;Esto serviria en
este contexto? ¢Puedo usarlo para alguna
otra cosa?

& Eliminar: ;Es realmente necesario? ¢;Perdera
el sentido si elimino esto? ;Puede ser mas
reducido?

« Reordenar: ;Puedo cambiar el orden sin que

pierda el sentido? ¢;Puedo agregar algo mas?
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LLUVIA DE IDEAS.
conocida, y consiste en ir arrojando ideas al

Esta estrategia es muy

azar sobre un tema; es decir, lo primero que se
te venda a la mente, sin juzgdar si es una idea es
mala o buena. La consigna de la lluvia de ideas,
es simplemente produccién de pensamientos.
Aunque suene simple, muchos procesos de lluvia
de ideas se ven interrumpidos por comentarios
de desaprobacion, cuestionamiento o censura
de algiin miembro del equipo, rompiendo asi con
el verdadero sentido del ejercicio.

MAPAS MENTALES. Un mapa mental es un diagrama
que representa conceptos relacionados a partir
de un tema principal o palabra clave. Esta
herramienta se constituye en una poderosa
estimulante de la creatividad, porque te permite
orgdanizar lainformacion a medida que va saliendo,
lo cual te permite tener al instante una visién
global y parcial de la situacién, lo cual



LIDERAZGO DE UN DOCENTE EXTRAORDINARIO

Conceptualizacion sobre liderazgo

El liderazgdo docente extraordinario se
fundamenta en diversas conceptualizaciones

sobre el liderazgo:

Segun Jhon Adair (citado por Clutterbuck y
Crainer, 1990), el lider es aquel que muestra el
camino, proveniente de una palabra anglosajona
que significa camino, via o rumbo de un barco en
el mav.

Desde la Real Academia Espafiola, “lider” se define
como “guia”, insinuando que un lider es alduien
que va por delante mostrando un camino a otras
personas.

Cardona y Garcia-Lombardia (2011) describen el
liderazgo como la capacidad de guiar la propia
vida segun principios coherentes, buscando
alcanzar una vida lograda y una felicidad interior

estable y profunda.

Para Mandela (2011), un lider es como un pastor
que permanece detrds del rebaio, permitiendo
quelos mas agiles vayan por delante, mientraslos
demas les siguen sin darse cuenta de que estén
siendo dirigidos desde atrds. En este sentido,
liderazgo implica estar detrds promoviendo a
otros.

Greenleaf (1977) afirma que el verdadero lider
se prueba primero como servidor de los demas,
surgiendo de aquellos cuya motivacion primordial

Alfredo Gorrochotegui

es un profundo deseo de ayudar a los demas.
Por tanto, el liderazgo se traduce en servicio a
la persona.

El liderazgo educativo se enfoca en
dirigir y orientar procesos, promoviendo
una reflexidon sobre:

* La finalidad mas alla del aprendizaje
de contenidos.
*

coordinadores y docentes como

papel de los directivos,
modelos de vida que influyen en los
estudiantes.

* La importancia de la disposicion por
aprender.

* La relevancia de las competencias
profesionales, interpersonales

y trascendentes para el buen

funcionamiento de la institucidén

educativa.

Conceptualizacion sobre la persona

La persona se comprende como una totalidad

configurada por dimensiones intelectuales,
emocionales, morales y existenciales, segun
V. Frankl (2013). La dignidad de la persona es
infinita, fundamentada en su propio ser mas
alld de cualquier circunstancia, como lo destaca
“Dignitas infinitas” (08 de abril 2024). Ademas,

se hace referencia a la igualdad fundamental de
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todas las personas, como lo expresa San Pablo
a los Galatas 3:26-28, destacando rasgos como
intimidad,

racionalidad y trascendencia.

la substancialidad, corporalidad,

Estratedias para liderar centrado
en la persona

El liderazgo docente extraordinario se basa en
estrategias que promueven el desarrollo personal
y profesional de los educadores, reconociendo la
dignidad y el potencial de cada individuo. Estas
estrategias incluyen:

Ser un modelo:
®« Ensefar con la actitud, gesto y
palabra.

® La presencia total del educador y su
autenticidad son mas poderosas que

las palabras.

Trabajar con pasion:

« Mantener disponibilidad plena,
cercania, coherencia y trato
respetuoso.

®« Demostrar amor y entreda en lalabor
educativa.

Amar

« Profundizar lo que significa el amor. El
verdadero amor es querer el bien del
otro.

®« Amar a los estudiantes y a los
colegas.

& Dar esperanza.

64

Motivar:
®« Generar un ambiente positivo y
reconocer los logros y errores.

® Mostrar interés denuino por el
bienestar personal de los demas.

® Generar un clima optimista y calido,
usando el buen humor y entregando

emociones positivas.

Ayudar a cuidar las condiciones
fisicas
« Humanizar el trabajo.
® Asegdurar que las aulas estén limpias,
ordenadas y que tengan buena
ventilacion.
&« Asegurar el buen estado de los baios.
® Celebrar cumpleaifios y demas logros

importantes.
Ofrecer oportunidades de
formacion:

®« |[ncentivar el desarrollo personal y

profesional, abordando diferentes
areas como el proyecto educativo
del centro, competencias técnicas,
cultura gdeneral y objetivos de

desarrollo personal.

Estas estrategias buscan promover un liderazgo
centrado enla persona, reconociendo su dignidad
y potencial.

MAESTRO. Sé fervoroso.
Para encender lamparas has
de llevar fuego en tu corazon.

- Gabriela Mistral (1922) -



COMPETENCIAS DEL DOCENTE PARA LOGRAR PROCESOS DE
APRENDIZAJE

10.

10 IDEAS FUERZA....

El cerebro no viene cableado
para aprender a leer

Para aprender se necesita basamento enla
CONCIENCIAFONOLOGICA

5% APRENDE SOLO; 25% POR CUALQUIER
CAMINO; 70% necesita enseianza explicita y
conectar las letras con los sonidos.

No depende del hogar donde hayas nacido.

En argentina 3 de cada 10 chicos de hogdares
acomodados  tiene problemas para

aprender a leer y a escribir
La conciencia fonoldgica no es algo viejo, es
lo que necesita hacer nuestro cerebro para

aprender a leer.

1
¢No  comprenden lo . o vt
W

que leen? O ¢No les
ensefiamos a leer?

HOGAR

La comprensién

DecenT®

estd directamente ——
relacionada con la fluidez

lectora.

Desde los tiempos prehistdricos los

humanos mostraron que necesitan
expresar emociones y sentimientos. Esto

es algo profundamente humano.

Ensefar a leer y escribir en forma temprana
es lo mas importante que tiene que hacer
la escuela.

Victoria Zorraquin

8 HABILIDADES CLAVES PARA UN DOCENTE...

Conocer sobre la neurociencia de la
lecturay la escritura. Estudiar cdmo hace
el cerebro para aprender a leer y a escribir.

Practicar y practicar y conocer a nuestros
alumnos.

Investigar y elegir la perspectiva
para ensefar a leer y a escribir que
tiene evidencia cientifica y resultados

probados.

No tener prejuicios, convencernos que
todos los alumnos pueden aprender

Valorar a todos y animarnos a respetar
sus ritmos

Crecer en el arte de ensefiar y en la pasion
por ensenar

Modelar

Incentivar la fluidez lectora para conseguir
comprensién lectora
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CONSEJOS DE CIBERSEGURIDAD PARA DOCENTES

Juan Gabriel Gautreaux

especialmente disefados para profesores con el objetivo de proteger sus estudiantes, sus activos

digitales y mejorar la seguridad al navegar en internet, para que juntos logremos un ciberespacio mas

seguro, confiable y resiliente.
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Utiliza
contraseifas complejas y Unicas para cada

contrasenas fuertes: Crea

cuenta, combinando letras mayusculas,

minusculas, nimeros y simbolos.

Actualiza regularmente el software: Mantén
el sistema operativo, los navegadores y
cualquier otro software siempre actualizados
para protegderte contra vulnerabilidades de
seguridad.

Cuidado con los correos electrénicos de
Phishingd: No hagas clic en enlaces de correos
electrdnicos sospechosos y verifica la

autenticidad de los mensajes.

Habilita la autenticacién en dos pasos (2FA):
Agdrega una capa extra de seguridad a tus
cuentas, usando tu teléfono o una aplicacién
de autenticacion.

Usa una red privada virtual (VPN): Una VPN
cifra tu conexidon a internet y protege tu
privacidad en linea, especialmente en redes
publicas.

Realiza copias de seguridad regularmente:
Asegurate de tener copias de seguridad de
todos tus archivos importantes, idealmente
en la nube y en un dispositivo externo.

Ensefia a  tus  estudiantes  sobre
ciberseguridad: Como profesor, es
fundamental informar y educar a tus

estudiantes sobre cémo navegar de forma
segura en internet.

Evita el uso de Wi-Fi publico para actividades
sensibles: Cuando sea necesario usar Wi-
acciones como

Fi publico, evita realizar

transacciones bancarias.
Utiliza software de seguridad: Instala
programas antivirus y antimalware de buena

reputacién y mantenlos actualizados.

Cifra tus dispositivos: Activa el cifrado en tus
dispositivos para proteger la informacién en
caso de pérdida o robo.

Verifica las configuraciones de privacidad:

Regularmente revisa y ajusta las

configuraciones de privacidad en redes

sociales y otras plataformas en linea.

Evita compartir informacidon sensible: No
compartas informacion personal o sensible a
través de internet sin verificar la seguridad
de la conexidn.

Desconfia de las descargdas: Asegurate de
que las descargas provengan de sitios web
oficiales y sean seguras.



Educa sobre el respeto por la propiedad
intelectual: Ensefa a tus estudiantes la
importancia de respetar los derechos de
autory usa software y contenido con licencia.

Configura los Controles Parentales: Si
trabajas con menores, asegurate de
configurar adecuadamente los controles
parentales en los dispositivos que utilicen.

Evita los USB y dispositivos externos
desconocidos: No uses unidades USB o discos
duros externos de origen desconocido, ya
que pueden contener malware.

Protege tus redes sociales: Revisa las
opciones de seguridad y privacidad en tus
redes sociales para controlar quién ve tu
informacion.

Sé cauto con quién compartes informacion:
Limita lainformacion personal que compartes
en linea, especialmente en redes sociales.

Reporta actividades sospechosas: Si
detectas algo inusual en tus cuentas o
dispositivos, repdrtalo inmediatamente al
departamento de Tl o a las autoridades

pertinentes.

Usa navegacion segura: Aseglirate de que las
paginas web donde introduces informacién
personal comiencen con “https://” y tendan
un candado en la barra de direccion.

Mantén la privacidad en el aula virtual:
Utiliza plataformas de ensefanza en linea
reconocidas y con buenas practicas de
seguridad.

Cuidado con las Apps Educativas: Examina
y verifica la seguridad y privacidad de
las aplicaciones educativas antes de
recomendarlas o usarlas.

Promueve el uso responsable de la tecnologia:
Fomenta una cultura de responsabilidad
y respeto por la tecnolodia entre tus
estudiantes.

Evita publicar informacién de ubicacién: No
compartas en tiempo real tu ubicacién o la
de tus estudiantes en redes sociales.

Cierra sesiones: Siempre cierra sesion en
tus cuentas cuando termines de usar un
dispositivo compartido o publico.

Evita enlaces acortados: Desconfia de
enlaces acortados, ya que pueden esconder
enlaces maliciosos.

Utiliza herramientas en la nube de confianza:
Almacena y comparte documentos solo en
servicios en la hube reconocidos y seguros.

Revisa periddicamente los accesos a tus
cuentas: Muchas plataformas muestran
qué dispositivos han accedido a tu cuenta y
cuando.

Mantén la calma en situaciones de
seguridad: Si sufres un ataque cibernético,
mantén la calma y sigue los procedimientos
establecidos para resolverlo.

Formaciéon continua en Ciberseguridad:
Mantente al dia con las ultimas tendencias
Yy amenazas en ciberseguridad para proteger
mejor tus activos digitales y ensenar
practicas segduras a tus estudiantes.

Implementando estos consejos, tendran una base sdlida para proteger tanto sus activos

digitales como los de sus estudiantes, y promover un entorno de navegacion seguro.
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TRANSFORMANDO A TRAVES
DEL LIDERAZGO EDUCATIVO

?TIP 512

Desdeel ,
corazon i

educacion

Instituto 512

El Instituto 512 es un centro de formacidn y desarrollo

profesional, especializado en el fortalecimiento del
liderazgo directivo escolar, docente y estudiantil,

para la transformacion educativa, siguiendo los mas

altos estdndares de calidad presentes en el sector
educativo de Latinoamérica.

TIP 512

Capsulas informativas diarias dirigidas a la
comunidad educativa con el fin de ofrecer
recomendaciones contextualizadas para apoyar su

practica a través de la reflexidon continua.

512 Maestros Extraordinarios
Propuesta que busca docentes destacados

para ofrecerles formacidn, acompanamiento y
reflexion, promoviendo asi un enfoque integral del
rol docente. El programa busca mejorar los espacios

de aprendizaje para los estudiantes mediante
un proceso formativo intensivo y personalizado,
compuesto por 10 médulos de desarrollo
profesional.

Desde el Corazon de la Edlucacion

Iniciativa del Instituto 512 que tiene como objetivo
crear y mantener un espacio de didlogo abierto sobre
tematicas de interés del ambito educativo de la
Republica Dominicana y la regién. A partir de sesiones
periddicas con expertos nacionales e internacionales,
se reflexiona sobre las necesidades educativas en el
contexto actual y cédmo su trayectoria profesional

en educacion nos aporta una base de partida para la
aplicacion de buenas practicas para la mejora de la
calidad de aprendizajes.
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IQ

IQ.EDU.DO, es una plataforma educativa adaptativa y de

lilore acceso, diseflada para acompanar y fortalecer el

INTELIGENCIA QUISQUEYA proceso de aprendizaje de los y las estudiantes dominicanos,
— p,
|Q. = ﬁ J . [Df’) ofreciendo contenido relevante basado en el curriculo

vigente y herramientas de evaluaciéon y gamificacidon que

mejoran el rendimiento académico en las Pruebas Nacionales

y Evaluaciones Diagndsticas del Ministerio de Educacion.

Aprendiendo con 512
i} Programa que contribuye al fortalecimiento de los
4 aprendizajes de los niflos y nifas del Nivel Inicial y de
Primaria, a través de recursos y actividades ludicas,

que garantizan el desarrollo de las competencias que

promueve el curriculo educativo dominicano.

InspirAccidn

Es un programa que promueve una experiencia de
formacidn y desarrollo de valores humanos y competencias
. fundamentales, que busca, a través del dinamismo

V

n y la sana competencia, desarrollar en los jévenes la

SN

[nspirAcci

capacidad de generar ideas que aporten a la solucidn de

problematicas sociales, a través del uso de la expresion

oral y escrita.
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CONGRESO 512,

ores MAEATRCS
EXTRAORDINARIOS

Decalogo del maestro
extraordinario

Reflexidon y crecimiento interior

Vivir y actuar con intencion

Desarrollo profesional a lo largo de la vida
Pensamiento flexible y de disefio

Pensamiento critico y profundo

Participacion

Amor por el conocimiento: ensefanza y aprendizaje
Conocimiento del contexto

Cercania e interés

Pasion
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